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PODER LEGISLATIVO

Con fundamento en los Articulos 116 Fraccién |l, parrafos Sexto, Séptimo y
Octavo de la Constitucion Politica de los estados unidos mexicanos y 47 Fraccion
XXVI-B. 121 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit, asi
como establecer las normas de la organizacion y funcionamiento de la Auditoria
Superior Del Estado y 78 de la Ley General De Contabilidad Gubernamental y en
los términos de lo previsto por los articulos 31 Fraccién B Y 36 De La Auditoria
Superior Del Estado;

Articulo 31. Para los efectos de esta ley, la cuenta publica y el informe de Avance
de Gestion Financiera se constituiran por

A.- La Cuenta Publica

B.- El Informe De Avance De Gestién Financiera debera referirse a los programas
a cargo del sujeto obligado a su presentacion, para conocer el grado de
cumplimiento de los objetivos, metas y satisfaccion de necesidades en ellos
proyectados y contendra:

1. El flujo contable de ingresos y egresos del trimestre del que se informe.

Il. El avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores
aprobados en el Presupuesto De Egresos correspondiente.

lll. Tratandose de los balances presupuestarios de recursos disponibles negativos,
a que hacer referencia la Ley De Disciplina Financiera de las entidades federativas
y los municipios, contendra el avance de las acciones tendientes a recuperar el
presupuesto sostenible de recursos disponibles.

IV. El namero, nombre y ubicacién de las obras y acciones realizadas, indicando la
inversion aprobada, los recursos ejercidos, y los saldos generados; asi como el
avance fisico y financiero de cada uno de ellas.
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V. En caso de aumento o creacion de gasto al presupuesto de egresos, revelara la
fuente de ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto, distinguiendo el gasto
etiquetado y no etiquetado.

VI. La informacion detallada de cada financiamiento u obligacién contraida por los
entes publicos, incluyendo como minimo, el importe, tasa, plazo, comisiones y
demas accesorios pactados.

VII. La informacién detallada de las obligaciones a corto plazo contraidas en los
términos del Capitulo II, Titulo Tercero de la ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, incluyendo por lo menos importe, tasas,
plazo, comisiones y cualquier costo relacionado. Adicionalmente, debera incluir la
tasa efectiva de las Obligaciones a corto plazo a que hace referencia el articulo 26
Fraccion IV, de la Ley en cita, calculada conforme a la metodologia que para tal
efecto emita la Secretaria De Hacienda Y Crédito Publico.

VIL. Incluir la informacion relativa al cumplimiento de los convenios en materia de
Deuda Estatal Garantizada. La Auditoria Superior del Estado analizara los Informes
de Avance de Gestién Financiera con el propésito de proyectar la planeacion de sus
trabajos de fiscalizacién. Lo dispuesto en este numeral se entiende si perjuicio de lo
que sefiale los articulos 53 y 55 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental
y los acuerdos que emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

Se anexa:

Base de datos del sistema contable de ayuntamiento en medio magnético CD.
Base de datos del sistema contable de DIF Municipal en medio magnético CD.
Base de datos del sistema contable de OROMAPAS en medio magnético CD.

Me permito inférmale del entero del 12% y pagos realizados durante el 1er.
Trimestre 2017

ENERO $75,248.40 PENDIENTE DE ENTERAR
FEBREO $70,275.73 PENDIENTE DE ENTERAR
MARZO $34,727.47 PENDIENTE DE ENTERAR
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Con fundamento en los Articulos 116 fraccion Il, parrafos Sexto, Séptimo y Octavo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 47, fracciones XXVI, XXVI-A y
XXVI-B, 121 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit , asi como
establecer las normas de la organizacion y funcionamiento de la Auditoria Superior del
Estado y 78 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y lo establecido en los
Articulos 31 fraccion By 36 Inciso I1 Y III de la Ley de la Auditoria Superior del Estado;

Articulo 31. Para los efectos de esta ley, la Cuenta Publica y el Informe de Avance de

Gestion Financiera se constituiran por
A.- La Cuenta Publica

B.- El Informe de Avance de Gestion Financiera debera referirse a los programas a cargo
del sujeto obligado a su presentacion, para conocer el grado de cumplimiento de los
objetivos, metas y satisfaccion de necesidades en ellos proyectados y contendra:

Me permito someter a su consideracion, el Informe de Avance de Gestion Financiera

correspondiente al trimestre Enero -Marzo del 2017.

El contenido del Informe de Gestion Financiera proporciona los elementos para
los trabajos de revision y fiscalizacion que en el ejercicio de sus atribuciones
realiza la Auditoria Superior del Estado de Nayarit, en los términos establecidos
en la Ley de la materia

La cobertura de la informacién que se presenta en estos informes esta
determinada por la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos Municipal
autorizado para el ejercicio fiscal 2016 como se muestra a continuacion.
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. 1. Flujo Contable de Ingresos y Egresos del trimestre que se
Informa
1.1.-Flujo Contable de Ingresos y Egresos del trimestre que se
l Informa (CONSOLIDADO CON LOS ORGANISMOS DESENTRALIZADOS
OROMAPA Y DIF MUNICIPAL.)
. ESTADO DE ACTIVIDADES DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2017
. CONSOLIDADO
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION $2,338,73142
. IMPUESTOS $1283,665.36
IMPUESTOS SOBRE ELPATRIMONIO $1283,665.36
DERECHOS $264,934.59
l PRODUCTOS DE TIPO CORRIENTE * $281.36
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS $778942.05
. CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $8,370.06
ACCESORIOS DE CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $8,370.06
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, $1,341984.05
. PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $13,985,177.39
PARTICIPACIONES $1009,428.23
APORTACIONES $2,975,689.5
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $13,795.00
. SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES $343,07166
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS $16,680,715.47
. Total de Ingresos y Otros Beneficios
$10,439,646.72
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS $9,121238.06
. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $4,560,619.03
SERVICIOS PERSONALES $2,1B7,98151
MATERIALES Y SUMINISTROS $1471633.30
. SERVICIOS GENERALES $921004.22
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $1277,333.83
. SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES $486,794.64
AYUDAS SOCIALES $349,899.56
PENSIONES Y JUBILACIONES $440,639.63
. PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0.00
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $41074.83
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA $41074.83
. OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS
Inversién Publica $10,439,646.72
l Total de Gastos y otras Pérdidas $6,241,068.75
Resultado del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro)



1.2.-Flujo Contable de Ingresos y Egresos del
Informa

trimestre que se

ESTADO DE ACTIVIDADES DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2017

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION
IMPUESTOS

IMPUESTOS SOBREEL PATRIMONIO
DERECHOS

PRODUCTOSDETIPO CORRIENTE *

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

PARTICIPACIONES
APORTACIONES

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS
Total de Ingresos y Otros Beneficios

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

AYUDAS SOCIALES

PENSIONES Y JUBILACIONES

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA

OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS
Inversién Publica

Total de Gastos y otras Pérdidas

Resultado del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro)

$1551419.31
$1283,665.36

$1283,665.36
$264,934.59

$2,819.36
$13,985,117.39
$13,985,1177.39

$1009,428.23
$2,975,689.6
$0.00

$15,536,536.70

$7,326,835.49
$4,404,19.81

$1001344.64
$192137104
$1246,463.97
$486,794.64
$319,029.70
$440639.63

$0.00
$41074.83
$41074.83

$0.00
$0.00

$8,614,374.29

$6,922,162.41
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Il. El avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores
aprobados en el Presupuesto de Egresos correspondiente
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Ill. Tratandose de los balances presupuestarios de recursos disponibles

. negativos, a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, contendra el avance de las acciones
. tendientes a recuperar el presupuesto sostenible de recursos disponibles.
MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS
. Balance Presupuestario - LDF
Del 1 de Enero al 1 de Enero de 2017 (b)
(PESOS)
. Estimado/ Recaudado/
Concepto (c) Korobiado fd) Devengado Psgado
A Ingresos Totales (A= A1+A2+A3) 1,275,894 0 0
. A1. Ingresos de Libre Disposicion 3,555,894 0 0
A2. Transferencias Federales Efiquetadas
A3. Financiamiento Neto -2,280,000 0 0
. B. Egresos Presupuestarios' (B = B1+B2) 52,474,445 36,804 2,004
B1. Gasto No Efiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) 48,326,301 36,804 2,004
. B2. Gasto Efiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) 4,148,144 0 0
C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C=C1+C2) 0 0
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo
. C2. Remanentes de Transferencias Federales Efiquetadas aplicados en el periodo
I. Balance Presupuestario (| =A-B +C) -51,198,551 -36,804 -2,004
. 11. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (Il =1 - A3) -48,918,551 -36,804 -2,004
. I(::i_BIallarg:)e Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin Remanentes del Ejercicio Anterior 48,918 551 -36,804 2,004
. Concepto Aprobado Devengado| Pagado
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) 43,023 0 0
E1. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etfiquetado
. E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasb Efiquetado 43,023 0 0
1V. Balance Primario (IV =11l +E) -48,875,528 -36,804 -2,004
. 7 Recaudado/
Concepto Estimado/ Aprobado | Devengado Padado
. F.Financiamiento (F =F1 +F2) 0 0 0
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Efiquetadas
. G. Amortizacion de la Deuda (G = G1 + G2) 2,280,000 0 0
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Efiquetado
G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Efiquetado 2,280,000 0 0
. A3. Financiamiento Neto (A3=F -G) -2,280,000 0 0




MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS
Balance Presupuestario - LDF
Del 1 de Enero al 1 de Enero de 2017 (b)

-A32)

(PESOS)
Estimado/ Recaudado/
D :
Concepto Aprobado evengado Pagado
A1. Ingresos de Libre Disposicion 3,655,894 0 0
A3.1 Financiamiento Net con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion (A3.1 =F1-G1) 0 0 0
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion 0 0 0
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado 0 0 0
B1. Gasto No Efiquetado (sin incluir Amorfizacion de la Deuda Publica) 48,326,301 36,804 2,004
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo 0 0
V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V=A1+A3.1-B 1+C1) -44,770,407 -36,804 -2,004
YA3L 1B)alance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento Neto (VI =V - 44,770,407 36,804 2,004
Recaudado/
C t i do | Dev :
oncepto Estimado/ Aprobado engado Pagado
A2. Transferencias Federales Efiquetadas 0 0 0
A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales Efquetadas (A3.2 = F2
-2) -2,280,000 0 0
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Efiquetadas 0 0 0
(2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Efiquetado 2,280,000 0 0
B2. Gasb Efiquetado (sin incluir Amorfizacion de la Deuda Publica) 4,148,144 0 0
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo 0 0
VII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VI = A2 + A3.2- B2 +C2) -6,428,144 0 0
VIII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financiamiento Neto (VIII = VII .4148,144 0 0
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El nUmero, nombre y ubicacion de las obras y acciones realizadas, indicando la
inversiéon aprobada, los recursos ejercidos, y los saldos generados; asi como el
avance fisico y financiero de cada uno de ellas. del trimestre que se informa.
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V. En caso de aumento o creacion de gasto al presupuesto de egresos, revelara
la fuente de ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto, distinguiendo
el gasto etiquetado y no etiquetado.

El presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2017, se amplié por la cantidad de

$939,546.60 debido a un recurso extraordinario, utilizado en un programa de INADEM; las
partidas presupuestales afectadas son las siguientes:

261 OTROS RECURSOS FEDERALES

30000 SERVICIOS GENERALES $0.00  $600,000.00 $600,000.00 $300,000.00 $300,000.00 $300,000.00 $0.00  $300,00000 $300,000.00 $300,000.00 $0.00

33000  SERVICIOSPROFESIONALES, CIENTIFICOS, TE( $0.00  $600,000.00 $600,000.00 $300.000.00 $300,000.00 $300.000.00 $0.00  $300.00000 $300,00000 $300,000.00 $0.00

. W0 SERVICIOS DE CAPACITACION $000  $500.000.00 $500,000.00 $300.000.00 $300,000.00 $300,000.00 000 $300000.00 $300.000.00 $30000000 $0.00
301 SERVICIOS DE CAPACITACION $000  $500.000.00 $600,000.00 $300.00000 $300,000.00 $300,000.00 000 $300,000.00 $300,000.00 $300,000.00 $0.00

40000 TRANSFERENCIAS. ASIGNACIONES, SUBS $0.00 $339,546.60 $339,546.60 $222.2200 ST 80 $22.22200 $0.00  $117.3480 22220 22200 $0.00

. 43000  SUBSIDIOSY SUBVENCIONES $0.00 $339.54660 $339,546 60 $222.22200 $N1.3480 2220 $000  S1173480 22220 222220 $0.00
43100 Subsidios ala producciée S000  $33954660 SIV56E0 R0 17,3480 2220 000 SUTUS0 222200 20 $0.00
SUBSIDIOS A LA PRODUCCION S000 354680 $339.546.60 2220 SHLUR0 s 0 $0.00 ST 22220 220 $0.00

810
| ~STROSRECURSOS FEDERALES W0 Ty T T W s iR s s R

De igual manera la ley de ingresos se modifico por la misma cantidad de $939,546.60
aperturando las partidas correspondientes en el apartado de convenios

VI. La informacién detallada de cada financiamiento u obligacion contraida por
los entes publicos, incluyendo como minimo, el importe, tasa, plazo, comisiones
y demas accesorios pactados.

MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS NAYARIT.

Del 01 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE 2016

(PESOS)
Banco Importe Tasa de Interes Plazo Comisiones
al 31 de o
BANCO INTERACCIONES, S.A. 3,200,000.00{ TIE + 3.00 p.p! Mayo 2017 3%

VIl. La informacién detallada de las obligaciones a corto plazo contraidas en los
terminos del Capitulo I, Titulo Tercero, de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, incluyendo por lo menos importe, tasas,
plazo, comisiones y cualquier costo relacionado. Adicionalmente, debera incluir
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la tasa efectiva de las Obligaciones a corto plazo a que hace referencia el
articulo

26, fraccion IV, de la Ley en cita, calculada conforme a la metodologia que para
tal efecto emita la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

INTITUCION : BANCO INTERACCIONES S.A.
NUMERO DE CREDITO: 446899

MONTO ORIGINAL DEL

CREDITO : $3,200,000.00

TASA DE INTERES ORDINARIA: TIIE mas 3%
TASA DE INTERES

MORATORIA: 2 veces la tasa de interes ordinaria
PLAZO MAXIMO: 31 de Mayo 2017 (198 dias)
COMISIONES: Por Gestién y Mantenimiento a 7 meses 6% mas Iva de caracter reembolsa

VIII. Incluir la informacién relativa al cumplimiento de los convenios en materia
de Deuda Estatal Garantizada. No aplica para este Municipio de Amatlan de
Canas Nayarit.

----------ﬁ
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Por lo anteriormente expuesto y fundado, solicito respetuosamente a ese Organo
especializado en materia de Fiscalizaciéon de la Auditoria Superior del Estado de
Nayarit, la revision del Informe de Avance de Gestion Financiera correspondiente
al trimestre Enero - Marzo 2017, para que derivado de esta ultima, el H. Congreso
del Estado de Nayarit emita la resolucién correspondiente.

ATENTAMENTE

» PRESIDENTE MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL

FRANCISCO LOPEZ SANCHEZ CELIA NUNEZ VASQUEZ

TESORERA

_“MARIA LUISA DURAN BARRERA



H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

Matriz de indicadores para Resultado (MIR)

Responsable Presidencia Municipal

Objetivo Estratégico:

Estrategias

INTEGRACION DEL

PROGRAMA

GENERAL DE
NECESIDADES
MUNICIPALES

Lineas de Accién

INTEGRACION
GENERAL DE LOS
EXPEDIENTES POR
LOCALIDAD TANTO
EN
INFRAESTRUCTURA
COMO
DESARROLLO
SOCIAL

Eje 1. La Gestion Municipal como Motor de Desarrollo.

Proyectos o
Acciones

Plan de
acercamiento
ciudadano.

Disefio e

integracion de

proyectos
ejecutivos

Atencion al
ciudadano

Actitud politica

avanzada

POR MEDIO
DE UN
SISTEMA

TECNIFICADO

Indicadores

Agenda de
actividades

Programa de
acercamiento
social.

Agenda
segun
prioridades
del
ciudadano.

Relacién con
fuerzas en
base al
desarrollo del
municipio.

Se cumple
con el
sistema de
gestion
social

Formula

Numero de
localidades
consideradas
/el numero
total de
comunidades
(30) x 100

Numero de
localidades
consideradas
/el numero
total de
comunidades
(30) x 100

Numero de
localidades
consideradas
/el nimero
total de
comunidades
(30) x 100

Numero de
localidades
consideradas
/el nimero
total de
comunidades
(30) x 100

Numero de
localidades
consideradas
/el niumero
total de
comunidades
(30) x 100

Metas/ Unidad

de Medida

30%

35%

31%

33%

40%



Indicadoresy  Parametros Numero de

avances localidades
sociales en consideradas
/el nimero
base a
estudios total de 30%
' comunidades
(30) x 100

Responsable

Presidente Municipal
Francisco Lopez Sanchez

H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR)
Responsable Presidencia Municipal

Objetivo Estratégico: Eje 1. La Gestion Municipal como Motor de Desarrollo.
Estrategias Lineas de Proyectos o Indicadores Formula Metas/
Accion Acciones Unidad de
Medida
<p Atraccion de Busqueda de . Ndamero de obras
Relacién con | Nimero de . tas /
i 0s programas recursos ropuestas
todos los 6rdenes p . obras s
d bi sociales y de federalesy
€ ZODIETNO. infraestructura estatales. propuestas y .su Namero total de 36%
a nivel federal presupuestacion. obras planeadas 0
y estatal. (61) a realizar x
100
Obras de . Total de
Reuniones )
Impacto L g reuniones hechas
. periddicas con -
social ités d con los comités/
inmediato, ~ comites de Total de
accion .
reuniones con
comités 38%
planeadas (61) x
100



H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR)
Responsable.- Direccion de Planeacién y Desarrollo Municipal

Objetivo Estratégico: Eje 1. La Gestiéon Municipal como Motor de Desarrollo.
Estrategias Lineas de Proyectos o Indicadores Formula Metas/ Unidad
Accion Acciones de Medida

Numero de
catalogos de

Estudio y Catalogo de

o ) Un catélogo
analisisde las necesidades

Impactar ala . de
p. dad necesidades dad necesidades/Total
soc1§. ad plor dala nec;sx da es P
HHE 10. ,e 4 poblacién . ance necesidades (1) x
gestion expresadas incluya a 100 30%
municipal en el todas las
acercamiento. comunidades
: NG d
Promesaf de Un listado de ‘umero e
campaiia listados de
las promesas
B promesas de
de campafia ~
lizadas campafia
reatlza realizadas/ Total
de listados de 30%

promesas de
campafia (1)x100

Plan general ; Numeros de
) Reuniones )
de gestion i reuniones
con células. ) ]
en cada una realizadas/Numero
de las de reuniones
. . 55%
direcciones. programadas
(36)x100
Socializar sus ; Numero de
) Reuniones )
acciones en reuniones
. con la . .
funcién alas i realizadas/NUmero
. sociedad. .
necesidades de reuniones



Responsable

dela
poblacién,

acercamiento
continuo con

actores.

Ing. Guillermo Heredia Marquez

Director de COPLADEMUN

programas

(180)x100
31%

H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR)
Responsable.- Direccion de Obras Publicas

Objetivo Estratégico:
Estrategias Lineas de
Accion
Contar con los planes
de obra y desarrollo
Urbano.
Formacion

del consejo
municipal de
obra Publica
y desarrollo
urbano.

Proyectos o
Acciones

Entregar el
proyecto de
obras en base
ala marcade
propuesta

Integrar en
este consejo a
los
arquitectos,
urbanistas y
disefiadores
encargados del
redisefio de la
ciudad.

Formulaciéon
del Plan de

Eje 2. Empleo, Urbanizacién y Obras

Indicadores

Un proyecto
general, que
incluye
urbanizacion,
modelos
arquitectdnicos
de vanguardia.

Un consejo
municipal de
obra publicay
desarrollo
Urbano

Creacion de
unidades

Formula Metas/ Unidad

de Medida

Numero de
proyectos generales
de
urbanizacién/Total
de proyectos
generales de
urbanizacién
(1)x100

50%

Numero de consejos
municipales de obra
publica y desarrollo
urbano/Numero
total de consejos
municipales de obra
publica y desarrollo
urbano (1) x100

31%

Numero de planes



Recuperacion deportivas, de recuperacion de
de Espacios plazasy espacios publicos
Piblicos centros de formulados/total de
esparcimiento.  planes de espacios
Limpieza de publicos
canchas o programados
rehabilitacion (1)x100
dela
infraestructura
local. 30%
- Integrar un Ndmero de
Gestion en base a un i
catalogo catalogo de Ent.regar alas Pr?yectos proyectos
proyectos a diferentes gestionados. elaborados/nimero
fin de lograr  instancias del de proyectos
recursos gobierno gestionados(61)x100
publicos y Federal y 36%
privados. estatal, el
catalogo de
obras en base
alamarcade
ciudad.
Concurso de Numero de
Desarrollo de . -
Prodiictas arquitectura Hacerla _ Se presento el concursos
Arqiitectbnisos de pax:a formar ~ convocatoria.  concursoylas  realizados/nimero
—— iconos obx:as de concursos 40%
dentro dela formalizanel . 00ramados(1)x100
ciudad. catalogo
alterno.
RESPOSABLE
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS

HECTOR DAVID VELAZCO




Interlocutor
Gubernamental

Responsable

Presidente Municipal
Francisco Lépez Sanchez

Gestionar los
presupuestos
parael
mejoramiento
dela
sociedad.

Procurar
obras
directas que
generen
empleo entre
la poblacién.

Promover
una
asociacion
que alcaldes
que pongan a
la mesa los
problemas
relacionales o
comunes.

Numero de
programas
gestionados y
alcance.

Numero de
programas
gestionados y
alcance.

Una Asociacion
intermunicipal.

Ndmeros de
programas
gestionados/total
de programas 46%
planeados (61) x
100

Nameros de
programas
gestionados/total
de programas 40%
planeados (61) x
100

Namero total

de 30%

Asociaciones /Total
de Asociaciones
planeadas (1)x100



H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR)
Responsable.- Direccion de Obras Publicas

Objetivo Estratégico: Eje 2. Empleo, Urbanizacién y Obras

Estrategias Lineas de Proyectos o Indicadores Formula Metas/
Accidn Acciones Unidad
de
Medid
a
Creacion  Investigaci6 Construir Numero de colonias
de mapa n en todo el empedrados Colonias atendidas/total de
generalde  municipio  en las colonias  atendidas colonias W%
obras que 0 zonas que programadas(38)x100
prioritarias  determine  cuenten con la
para el las infraestructur
municipio  principales a de agua
catalogada dreasparala potable y
S COmo construcciéon alcantarillado,
servicio de obras dando
publico prioritarias  prioridad a las
municipal. como obras que
empedrados representan
y una solucion
pavimentos. vial integral.
Dotar de Numero de kilometros
pavimento No. de de pavimento
asfaltico a las  kilometros aprobados y
vialidades que de realizados/total de
cuentan con pavimento kilometros
empedrados y aprobadosy progkrami%%s(m 80%
un alto indice  |aajizados T
de transito
vehicular.
Rehabilitar el Numero de kilometros
pavimento No. de de pavimento
asfaltico en las  kildmetros  deteriorado aprobadoy



RESPOSABLE

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS
HECTOR DAVID VELAZCO

Estrategias

Creacion de

empleo en base a

la obra directa.

vias de realizados/total de
deterioradas pavimento kildmetros de
por el flujo rehabilitado pavimento deteriorado 37%
vehicular. s aprobados programad(c;(SSkm)xlO
y realizados
Construir Numero de plazas
nuevas plazas Plazas publicas
civicas. civicas construidas/total de
aprobadas y plazas publicas 30%
conistriidas programadas(1)x100
H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR)
Responsable.- Direccion de Obras Publicas
Objetivo Estratégico: Eje 2. Empleo, Urbanizacién y Obras
Lineas de Proyectos o Indicadores Formula Metas
Accién Acciones /
Unida
dde
Medid
a
Gestionarobra  Busqueda de Numero de planes
para su mano de obra Plan y proyectos
aplicacion con local y presentadoy realizados/nimero
tondgs desarrollodel  proyectos de planesy 36%
municipales plan aprobados. proyectos
sin concurso. adminictrativ aprobados(61)x10
o de obra. 0
Potencializaria Numero de

n urbana en
base al
desarrollo a 3
afos sobre la
creacion

Presentar un
catalogo
para
inversionista

Un catélogo
para
inversionist
as privados

catalogos para
inversionistas
privados
realizados/total de
catdlogos para



hotelera. s privados la
oportunidad
de crear
espacios de
esparcimient
oy descanso.
Institucionalizaci Disefio, Elaborar
6n de las acciones acoualizaciony r eglam’ent-o de
de desarrollo L obra publicay
aplicacion de
urbano a de desarrollo
normatividad urbano.
juridico-
administrativa
de desarrollo
urbano
Orden en ¢l Agi!iza_lr los Programa de
crecimiento tramites, asesoria a
urbano del ofrecter promotores
municipio asesofla y de desarrollo
apoyo tecnico
urbano
alos
promotores de
vivienda, para
que los planes
parciales estén
dentro del
contexto del
Programa de
Desarrollo
Urbano,
aumentar la
oferta de
vivienda, asi
como evitar
que surjan
nuevos
asentamientos
irregulares.
RESPOSABLE
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS
HECTOR DAVID VELAZCO

inversionistas
privados
programados(1)x1

40%

Numero de
Un reglamentos
reglamento aprobados y
aprobado y publicados
publicado realizados/total de
reglamentos 30%
aprobados
programados(1)x1
00

Ndmero de
Un programas

programa aprobadosy

aprobado y aplicado
aplica 0 realizados/numero

de programas
aprobados y
aplicados 29%
programados(1)x1
00



H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR)
Responsable.- Direccion de Obras Publicas y Direccién de Asesoria Juridica

Objetivo Estratégico:

Estrategia
s

Certeza
juridica
enla
posesion
de tierra

y
vivienda.

Lineas de Accion

Regularizacion
de
asentamientos
irregulares

Elaborar
programa para
controlar la
edificaciéon y
urbanizacién
del municipio
en base al
modelo de
ciudad e
identidad
Amatlan de
Canas.
Localidades.

Programar la
regularizacién
de

Eje 2. Empleo, Urbanizacién Y Obras Publicas

Proyectos o
Acciones

Elaborar Padrén
de
asentamientos
irregular.

Programa
Urbanistico que
conjugue lo
actual con lo
moderno.

Programa  de

regularizacion
de

Indicadores

Un padrén de
asentamiento
s irregulares

aprobado
aplicado

y

Un programa

aprobado
aplicado

y

Un programa

aprobado

y

Formula

Numero de
padrones de
asentamientos
irregulares
aprobados y
aplicados
realizados/total de
padrones de
asentamiento
irregulares
aprobadosy
aplicados
programados(1)x10
0

Ndmero de
programas
aprobadosy
aplicados
realizados/total de
programas
aprobadosy
aplicados
programados(1)x10
0

Numero de
programas
aprobados y

Metas/
Unidad
de
Medid
a

30%

40%



fraccionamiento fraccionamiento aplicado aplicados
S y s y realizados/total de
subdivisiones subdivisiones programas
irregulares. irregulares aprobados y 41%
aplicados
programados(1)x10
0
Implementar la Programa de Ndmero de
figura del perito peritos Un programa programas
supervisor valuadores aprobado vy aprobados y
municipal para municipales aplicado aplicados
Regular el realizados/total de
crecimiento Programas
aprobados y
aplicados 51%
programados(1)x10
0
Promover Programa de Ndmero de
titulacién de regularizacion ~ Un programa programas
vivienda. de  viviendas aprobado y aprobadosy
irregulares aplicado aplicados
realizados/total de
programas
aprobadosy
aplicados 52%
programados(1)x10
0
Responsables

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS
HECTOR DAVID VELAZCO

DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA
LIC. JORGE CARRILLO BECERRA



invitar a los irregulares aplicado de proyectos de
ciudadanas difusién
para no realizados(1)x100 26%
comprar
terrenos
irregulares.
Elaborar un Programa de Numero de
programa promocion Un programa proyectos
para para aprobado y aprobados y
promover propietarios aplicado aplicados
entre  los de terrenos programados/total
propietarios  enfocado ala de proyectos
de terrenos cultura de una AprAnados
la  cultura urbanizacién .apl'cados
realizados(1)x100
para una ordenada 34%
urbanizacion
de marca.
Promover el Programa de Ndmero de
costo vivienda para Un programa programas
minimo del personas de aprobado y aprobados y
suelo bajos aplicado aplicados
habitacional, recursos programados/total
para de programas
personas de aprobados y
bajos aplicados 36%
realizados(1)x100
recursos
econdmicos.
Elaborar un Programa Numero de
programa integral de Un programa programas
integral de regularizacion aprobado 'y aprobados y
regulacién de predios aplicado aplicados 31%
de predios. programados/total
de programas
aprobados y
aplicados
realizados(1)x100
Responsables
HECTOR DAVID VELAZCO LIC. JORGE CARRILLO BECERRA

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA



H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR)
Responsable.- Direccion de Obras Publicas y Direccion de Asesoria Juridica

Objetivo Estratégico:

Estrategias

Certeza
juridica en
la
posesion
de tierray
vivienda.

Lineas de
Accion

Elaborar
proyecto
para
verificacién

]

actualizacion
de las
modalidades
del uso de
suelo.

Elaborar
proyecto
para
actualizar el
plan
municipal de
desarrollo
urbano,
poniendo
énfasis en la
promocion
de vivienda
acorde a una
marca de
ciudad.

Elaborar
programa
especial de
difusion para

Eje 2. Empleo, Urbanizacién Y Obras Publicas

Proyectos o
Acciones

Proyecto
para
verificaciéon y
actualizacion
de las
modalidades
del wuso de
suelo

Proyecto de
actualizacion
del plan de
desarrollo
urbano

Programa de
difusién para
no comprar
terrenos

Indicadores

Un proyecto
de
verificacion y
actualizacion
aprobado y
aplicado

Un proyecto
de
actualizacion,
consultado,
aprobado, y
publicado

Un proyecto
de difusién
aprobado y

Metas/
Unidad de
Medida

Formula

Ndmero de
proyectos de
verificaciéon y
actualizacion
aprobados y

aplicados/ total de
proyectos de
verificacion y 61%
actualizacion
aprobados y
aplicados
programados(1)x100

Ndmero de
proyectos
realizados/total de
proyectos
realizados(1)x100

19%

Nimero de
proyectos de
difusién
programados/total



H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

Matriz de indicadores para Resultado (MIR)
Responsable.- Direccion de Obras Publicas y Direccion de Asesoria Juridica

Obijetivo Estratégico:
Estrategias Lineas de
Accion

Servicios Elaborar un
oportunosy programa
de calidad para
promover
entre los
propietarios

de terrenos la
cultura para
una
urbanizacion
de marca.

Promover el
costo minimo
del suelo
habitacional,
para personas
de bajos
recursos
econdmicos.

Elaborar un
programa
integral de

regulacion de
predios.

Diagnéstico
sobre las
carencias en
servicios

Proyectos o
Acciones

Programa de
promocion
para
propietarios
de terrenos
enfocado ala
cultura de una
urbanizacion
ordenada

Programa de
vivienda para
personas de
bajos recursos

Programa
integral de
regularizacion
de predios

Elaborar un
documento
que integre las
carencias y la

Eje 2. Empleo, Urbanizacién y Obras

Indicadores

Un programa
aprobado y
aplicado

Un programa
aprobadoy
aplicado

Un programa
aprobado y
aplicado

Programay
presupuesto
aprobado.

Formula

Numero de
programas
aprobados y
aplicados

programados/total

de programas
aprobados y
aplicados

realizados(1)x100

Numero de
programas
aprobados y
aplicados

programados/total

de programas
aprobados y
aplicados

realizados(1)x100

Numero de
programas
aprobados y
aplicados

programados/total

de programas
aprobados y
aplicados

realizados(1)x100

Numero de
programas
aprobados y
aplicados

Metas/
Unidad de
Medida

50%

40%

16%



publicos, inversion programados/total
como requerida para de programas
alumbrado y brindar un aprobados y
bacheos. mejor servicio aplicados 29%
publico. realizados(1)x100
Atencion Contar un su Numero de
sistematizada  software que Programa de programa de
delos detecte la falla atencion atencién
servicios. enalumbrado  sistematizada. sistematizados
y suaccion. realizados
programados/total
de programas de
atencién 30%
sistematizados
programados(1)x100
Campaiia de Personal Numero de
promocién en capacitado Campaiia campafias de apoyo
la que se parala apoyada por por el
incluye un atencion de el Departamento de
niimero tnico  quejas delos ~ departamento comunicacién
parala diferentes de social/total de
atencion de servicios comunicacién .\ oaas de apoyo
quejas. publicos. St del departamento 50%
de comunicacién
social (1)x100
Responsables
HECTOR DAVID VELAZCO LIC. JORGE CARRILLO BECERRA

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA



H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR)
Responsable.- Direccion de Obras Publicas y Direccion de Asesoria Juridica

Objetivo Estratégico:

Estrategias

Cambio de
alumbrado

Mayor
iluminacion.

Lineas de
Accion

Cambio del
alumbrado
que genere
mayor
seguridad
entre los
ciudadanos,
y que
cuente
ademas con
un disefio
adecuado y
luminosida
d.
Incremento
de redes de
alumbrado
a través del
diagnostico.

Eje 2. Empleo, Urbanizacién y Obras Publicas.

Proyectos o
Acciones

Solicitar la
asesoria

publica vy
privada

para el
cambio de
luminarias
que no
contaminen,
soporten el
vandalismo
e iluminen.

Presentar
un proyecto
integral que
incremente
el
alumbrado
en las
delegacione
sy cabecera.

Indicadores

Propuestas
entregadas a
cabildo para
su estudio y
aprobacion.

Propuesta de

gasto y
numero de
beneficiados.

Meta
s/
Unida
dde
Medi
da

Formula

Numero de
propuestas

entregadas a
cabildo/total de 50%
propuestas

entregadas
programadas(1)

Numero de
propuestas ‘
realizadas entre
numero de
propuestas
programadas(30)
x100

9%



Realizar un
reglamento
de los
servicios
publicos su
alcance y
desarrollo.

Reglamentac
ion de los
servicios
publicos.

Reglamentac
ion del area
de
mercados.

Reglamentac
i6n de los
servicios que
se prestan
en los
panteones
del
municipio.

Gestionar
nuevos
terrenos
parala
ampliacién
o
construccio
n de nuevos
panteones
en el
municipio.
Llevar un
ranking y

Nuevos
panteones o
ampliacion

de los ya
existentes.

Disminucion
de los

Contar con
los manuales
de operacion,

tipo de
vestimenta,
vehiculos etc.

Incluir un
manual de
imagen,
proteccion de
areas
comerciales y
mantenimien
tos.

Diagnostico
actual de los
panteones
del
municipio,
posibles
inversiones y
programa de
recuperacion
por medio de
los servicios.

Presentar
propuesta
de terrenos
en donacién
0 compra.

Integrar un
documento

Presentar el
reglamento a
cabildo.

Programa,
manual y
presupuestac
i6on de
necesidades,
asi como su
posible
crecimiento.

Programa
presupuestal,
actualizacion
del servicio y

personal

capacitado.

Reglamento
de

panteones.

Propuesta
entregadas y
programa de

obra.

Mapeo y
ranking

Ndmero de
Reglamentos
presentados a
cabildo/Total de
Reglamentos a
presentar a cabildo
programados (1) x 100

Ndmeros de
programas realizados /
total de programas
programados (1) x 100

Numero de programas
y reglamento
realizados/Total de
programasy
reglamentos
programados (1) x100

Nimero de propuestas
entregadas y
programadas

realizadas/ Total de
propuestas a entregar
y programas
programados (1) x 100

Numero de mapeos y
ranking entregados

20%

280%

30%

41%



tiempos de
respuesta al
ciudadano.

Responsables

mapeo de
quejasy
solicitudes.

que permita
sumar otros
departamen
tos para la
pronta
atencion de
los
ciudadanos.

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS
HECTOR DAVID VELAZCO

entregado
mensualmen
te.

mensualmente/Total
de mapeos y ranking
programados (36)

X 100

48%

DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA
LIC. JORGE CARRILLO BECERRA

H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR)
Responsable.- DIRECCION DE EDUCACION, PROMOCION CULTURAL Y TURISTICA

METAE
INDICADOR

Estrategias

Contar con
el apoyo del
sector
social.

Lineas de
Accion

Conformaci6
n del Consejo
Municipal de
Educaciény
Cultura.

Eje 3. Desarrollo Social Integral

Proyectos o
Acciones

Convocatori
ay seleccion

de los
integrantes

Indicadores

Acta firmada
dela
conformacion
del consejo.

Metas/
Unidad
de
Medid
a

Formula

Numero de
consejos
municipales de
educacion y
Cultura
realizados/ Total
de consejos
municipales de
Educaciény
Cultura
programados (1) x
100

37%



Diagnostico
del estado
que guardan

las escuelas
en el
municipio.
Mejora en la imtegmaun
documento
oferta
. sobre las
educativa necesidades
dela
poblacion
estudiantil.
Mejora de Concu_rso_sf
la actitud de capacitacion.
los
adolescente
S

Responsable

Integracion
del
programa de
necesidades
e inversion.

Participacio
n de las
asociaciones
de padres de
familia para
la atencion
de los
planteles
escolares.

Impulsar la
construccién
del Centro
Universitari
o Regional.

Potencializar
las
actividades
de los
jovenes en
base a
estimulos.

Proyecto
entregado vy,
posibles
programas
federales y
estatales para
su
financiamiento

Base de datos
de las
asociaciones,
presidentes y
tesoreros
como actores
principales.

Entrega del
diagnéstico y
gestion del
Centro
Universitario.

Programa para
Alejar a los
jovenes de las
drogas a través
de orientacion
y estimulos.

DIRECTOR DE EDUCACION, CULTURA Y TURISMO

KEVIN MONTEON HERNANDEZ

Nidmeros de
Proyectos
entregados /Total
de Proyectos
programados (30)
x 100

Numero de Bases
de Datos de
asociaciones

/Total de Bases de

Datos de
Asociaciones
programadas (1)

Numero de
diagnéstico y
gestiones de

Centro
Universitario/Tota
| de Diagndsticos y

gestiones
programas (1) x
100

Numero de
programas
realizados/ Total
de programas
programados (1) x
100

35%

30%

32%

25%



H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR)
Responsable.- DIRECCION DE EDUCACION, PROMOCION CULTURAL Y TURISTICA

META E Eje 3. Desarrollo Social Integral
INDICADOR
Estrategias Lineas de Proyectos o Indicadores Formula Metas/
Accion Acciones Unidad de
Medida
Celebracion  Atraer  para Coadyuvarenel Presentacion Numero de
de convenios beneficio de la desarrollo de las convenios convenios
y atraccién de  poblacién familias a través con realizados/
programas estudiantil delapromocion  jpcrivncion o totan de
federalesy  convenios con  de unanueva piblicas y c°""e"";5
estatales.  escuelas y  cultura social, . programacos
universidades  de participacion Rrivddas, {10):2 1200
que y
promuevan el emprendedora. 20%
desarrollo de
los alumnos a
temprana
edad.
Ndmero de
Programas de Presentarel  solicitudes de
transporte Incrementarel 4 arg apoyo
nimero de solicitudes y programas/
apoyos los apoyos. Tc?tal de
federales y solicitudes de
estatales para apoyo
que los jévenes programadas 26%
sigan (10)
estudiando.




Establecer una
base de datos en Generar un
funcién a un programa
mapa general  municipal de
que determine  apoyo alterno

Bases y control lugar,edad,y  paralos
profesion de los

de datos. " estudiantes,
tudi ;
e!_; lf’mt'f:s segun los
universitarios.
; datos.

Ndmero de
programas
municipales
realizados/
Total de
programas
municipales
programados
(1) x 100

19%

Responsable

KEVIN MONTEON HERNANDEZ
DIRECTOR DE EDUCACION, CULTURA Y TURISMO



H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR)
Responsable.- DIRECCION DE EDUCACION, PROMOCION CULTURAL Y TURISTICA

Objetivo Estratégico:

Estrategias

Una sociedad
mas
preparada

Abatimiento
del
analfabetism
oen
menores.

Lineas de
Accion

Establecer
un plan de
trabajo con
el INEA
para cursar
o concluir
estudios
bésicos.

Atacar el
fenémeno
llamado
NINI,

Diagnostic
oen
conjunto
con la
secretaria
de
educacion
publica

Celebraciéon
de actos

Eje 3. Desarrollo Social Integral

Proyecto o
Acciones

Campaia
permanente
de difusion de
educacion
para el adulto.

Entregar un
diagndstico
dela
poblacion
que no
estudia, ni
trabaja.

Elaborar
programas
donde se
involucre a los
padres de
familia para
que los nifios
puedan
estudiar.

Conocimient

Indicadores

Entrega de
convenios,
solicitudes
de
inscripcion
y campana
publicitaria

Realizar un
programa
en apoyo a
esta
poblacién.

Programa
de aliento
municipal
al estudio.

Programa

Formula Metas/Unida

d de Medida

Namero de
convenios,
solicitudes e
inscripcién
realizadas/Tota
| de convenios,
solicitudes e
inscripcién
programados
(1) x 100

10%

Niumero de
programas
realizados/
Total de
programas
programados

(1)x100
19%

Numero de
Programas
realizados/Tot
al de
programas
programados
(1) x 100

31%

Numero de
programas



civicoscon o de nuestra de realizados/
marca de historiay  festividade Totalde
ciudad, mayor s civicasy Programas
“Construye participacion de programados
tus suefios™ dela inversion (1)
comunidad  tripartita. X 100 =
estudiantil y
docente.
Responsable
KEVIN MONTEON HERNANDEZ

DIRECTOR DE EDUCACION, CULTURA Y TURISMO

H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR)
Responsable.- DIRECCION DE EDUCACION, PROMOCION CULTURAL Y TURISTICA

Obijetivo Estratégico:

Eje 3. Desarrollo Social Integral

Estrategias Lineas de Accion Proyecto o Indicadores
Acciones
Participacién Conformacién  Integracién del
del del consejo consejo de Acta de
; ? municipal de manera plural integracion.
corn’ur.ndad cultura y bellas e intelectual.
artisticay avkes.
cultural del
municipio.
. Diagnostico de Presentacion
Mejora de la . ) 41 d
. los espacios de alternativas Catalogo de
infraestructura . .
P culturalesyde  deinversiony ofertas en
Hikrat. aprovechamiento creacion de infraestructura.

para la actividad

nuevos
espacios

Formula

Numero de consejos
municipales de
cultura y bellas artes
realizados/ de
consejos municipales
de culturay bellas
artes
programados(1)x100

Numero de catélogos
realizados/total de
catdlogos
programados(1)x100

Metas/L
de Medi

20%

19%



Elevar el
conocimiento
cultural

Celebracion de
convenios de
colaboracion,

Ampliar las
actividades

Atraccion de
eventos.

Responsable

cultural.

Programa anual
de actividades
cultural y ofertas
artisticas

Busqueda de
apoyos con
empresas
privadas como
OCESA para la
atraccion de
evento de talla
nacional e
internacional.

Generar un plan
de actividades en
cadauna de las
localidades.

Creacion del
festival cultural
de Amatlan de
Canas.

KEVIN MONTEON HERNANDEZ
DIRECTOR DE EDUCACION, CULTURA Y TURISMO

culturales.

Calendario de

actividades Programa
culturales y anual y
artisticas presupuestal.
Reuniones
donde se Firma de
presente la convenios y
oferta en concesiones.
infraestructura
y adecuacion
de espacios.
Hacer un
calendario de Programa
actividadesen  presupuestal y
cada una de las de oferta
delegaciones artistica.
Convenios y
atraccion de Propuesta de

festival en todo
el municipio.

artistas a
través de
eventos
culturales
como el
Festival
Cervantino.

Numero de
programas
realizados/total de
programas
programados(1)x100

30%

Numero de firma de
convenios y

concesiones

realizados/ total de
convenios y

concesiones 45%
programadas(12)x100

Numero de
programas
realizados/total de

programas 21%
programados(1)x100

Numero de
propuestas
realizadas/total de
propuestas
programadas(12)x100

24%



H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR)
Responsable.- DIRECCION DE EDUCACION, PROMOCION CULTURAL Y TURISTICA

Objetivo Estratégico: Eje 3. Desarrollo Social Integral

Estrategias Lineas de Proyecto o Indicadores Formula Metas/Unid
Accion Acciones ad de
Medida
s Conformacié Integracion de NuUmero de actas
Unidn de . Actad . .
— n de consejo actores. ctade  deintegracion
pt o turistico integracio realizadas/total de
R municipal. n. actas de
que integracion
EElCICh programadas(1)xl 56%
una 00
derrama
econOmica
Potencial Estudio de Llevar a cabo Numero de
o mercado un estudio Estudio  estudios
turistico. .
sobre el general sobre general en realizados/ total
potencial estas base a de estudios
turistico, tipo potencialidad mercado y programados(1)x1
de mercado y es. marcade 00
oferta de ciudad. .
diferenciaci6 45%
n.
Programa Utilizacién de Ndmero de
Programa .
de detallado de estrategias Programa programas/total
p » promocion publicitarias ~ detallado  de programas
romoclon 4o 13 oferta  alternas BTL y alcancese programados(1)x1 40%
existente. ATL increment 00
ode
mercado.
Programas Integracion Catélogo y Numero de
de un general de Integracid integracién del
federales y ;
o catdlogode  ofertas para n del catélogo
S . ;
SREAEaCs apoyos empresarios cata]ogo. realizados/total



federales
para
empresas
mantenimien
to de areas y
generacion
de empleos
en base al
turismo.
Talleres de Tal.leres
.. ., turisticos que
capacitacio se basen en
nen base a identidad.
la marca
municipal.
Responsable

del ramo
turistico.

Calendario de

actividadesy ~ Programa
temas a evaluado
desarrollar. y

establecid
0.

KEVIN MONTEON HERNANDEZ
DIRECTOR DE EDUCACION, CULTURA Y TURISMO

de integracion del
catalogo
programados(1)x1

00 36%

NUmero de
programas
evaluados y
establecidos
realizados/total
de programas
evaluados y
establecidos
programados(1)x1
00

40%



H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR)
Responsable.- DIRECCION DE EDUCACION, PROMOCION CULTURAL Y TURISTICA

Objetivo Estratégico: Eje 3. Desarrollo Social Integral
Estrategias Lineas de Proyecto o Indicadores Formula Metas/Unidad
Accién Acciones de Medida
Atraccién Por medio de Atraer como Numero de
eventos como parte de las Programade  programas
) d(? exposiciones, actividades a atraccion de realizados/total de
nverstones ferias y inversionistas  inversionesa  programas
demas. que en medio través de programados(1)x100
afio pueden eventos.
desarrollar
diversas 30%

actividades para
generar flujo
continuo de

visitantes.
P Promover, y Portal en dos Numero de disefio
Pagina de i idi Disefio de
futermnet; aterrizar el idiomas con de portal
portal toda la portal. realizado/total de
Portal www.Amatlan informacién del disefio de portal
de Canas municipio programado(1)x100
vive.com respecto a sus 10%
atractivos,
hoteleria,
gastronomia, y
entretenimiento.
. Diseno Catélogo de Numero de
Boletin ) o o
.. impreso de servicios y Disefio e documentos
tunstu’:o de manera atractivos. impresion del  disefiados e
Amatl~an de  jensual que documento. impresos
Canas hable sobre realizados/total de
los atractivos documentos para 20%
y lugares que disefiar e imprimir
visitar. programados(1)x100




Modulos en

Moédulo de .
o diferentes
servicios
o lugares y
turisticos plazas para
generar flujo
de

informacion.

Responsable

Proyecto en
disefio
arquitectdnico
apegado ala
imagen de la
ciudad.

KEVIN MONTEON HERNANDEZ
DIRECTOR DE EDUCACION, CULTURA Y TURISMO

Numero de
Disefio y puesta  proyectos
en realizados/numero

funcionamiento.

de proyectos
programados(3)x100

H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR)
Responsable.- Ecologia Y Servicios Publicos

Objetivo Estratégico:

Estrategias Lineas de Accion

Cobertir Reestructurar
las rutas de

a del .3
o recoleccion de

servicio < ira

deaseo  programando la

publico  recoleccion  de
residuos soélidos
en base a nueva
vision de
prestacion  del
servicio.
Promover un
proyecto
ejecutivo  para
recoleccion,
separacion,
compactacion,
traslado y

Eje 3. Desarrollo Social Integral

Proyecto o
Acciones

Programa de
reestructuracio
n de rutas de
recoleccion de
basura

Proyecto
ejecutivo para
recoleccidn,
separacion,
compactacion,
traslado y

Indicadore
S

Un
program
a
aprobado

y
aplicado

Un
proyecto
ejecutivo
aprobado

y
aplicado

Formula
d de Medida

Nimero de
programas
realizados/
total de
programas
programado

S (1) x 100 30%

Numero de
proyectos
realizados/
total de
proyectos
programado

36%

Metas/Unida



disposicion final
de residuos
solidos.

Promover el
servicio
contratado de
recolecciéon de
basura, a los
giros
comerciales,
industriales y de
prestacion  de

servicios.
Promover la
participacién de
la iniciativa
privada en la
recoleccion,
separacion,
traslado y
disposicion final
de residuos
sélidos.
Elaborar un
programa

obligatorio para
negocios  que
genere desechos

toxico en
cumplimiento
de la
Normatividad
vigente en
materia

ambiental y dar
a conocer a los
establecimiento
S.

disposicion
final de
residuos
solidos.

Programa de
promocion del
servicio de aseo
contratado

Programa de
promocion del
servicio de aseo
contratado

Programa
obligatorio para
negocios  que
genere
desechos toxico
en
cumplimiento
de la
Normatividad
vigente en
materia
ambiental y dar
a conocer a los
establecimiento
s

Un
program
a
aprobado

y
aplicado

Un
program
a
aprobado

y
aplicado

Un
program
a
aprobado

 §
aplicado

s (1) x 100

Nimero de
programas
realizados/
total de
programas
programado
s(1)x 100

Nimero de
programas
realizados/
total de
programas
programado
s(1)x 100

Numero de
programas
realizados/
total de
programas
programado
s (1) x 100

40%

40%

32%

40%



Responsable

Elaborar un
programa para
limpiar calles y
caminos
principales.

Promover una

conciencia
social para la
limpieza del
municipio.

Héctor David Velazco
Director obras publicas

Un Nimero de
program programas
a realizados/
aprobado total de
y programas
aplicado programado A%
s (1) x 100
Un Nimero de
program programas
a realizados/
aprobado total de
y programas
aplicado  programado 15%
s (1) x 100

SENORINA GARCIA HERNANDEZ
Directora de Ecologia



H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR)
Responsable.- Ecologia

Objetivo Estratégico:

Estrategias

Institucionalizacion
de las acciones de
aseo publico

Estrategias  de
lio ambi

Vinculo con el
sector social y
privado

Lineas de Accidn

Elaborar el
reglamento de
aseo publico.

Creaciéon de un
Consejo de
Educacién
Ambiental.

Involucrar a la
sociedad en el
patrocinio  de
los  proyectos
para preservar
y mejorar las
areas de
proteccion

ambiental.

Implementar
un programa de
participacion
ciudadana por
la preservacion
de areas verdes.

Eje 3. Desarrollo Social Integral

Proyecto o
Acciones

Reglamento de
aseo publico.

Consejo de
Educacion
Ambiental.
Grupos de
voluntarios
comprometidos
con la
preservacion
de 4dareas de
proteccion
ambiental

Programa de
participacion
ciudadana por
la preservacién
de areas
verdes.

Indicadores

Un
reglamento
aprobado y
publicado

Un Consejo
formalizado,
aprobado y
en
funciones

No. de
grupos
formados y
en funcién

Un
programa
aprobado y
aplicado

Formula

Numero de
reglamentos
realizados/

total de
reglamentos
programadas 51%
(1) x 100

Numero de
consejos
realizados/

total de

consejos
programadOs 10%
(1) x 100

Numeros de
grupos
realizados/
total de
grupos
programados

(5) x100
16%

Nimeros de
programas
aprobados y
aplicados/
Ndmeros de
programas 20%
programados

Metas/Unidad
de Medida



Institucionalizacion

de las acciones de
medio ambiente

Responsable

Promover la
participacion de
particulares
parala
implementacién
de nuevos
parques.

Elaborar
reglamento de
proteccion
ambiental.

SENORINA GARCIA HERNANDEZ

Directora de Ecologia

Programa de
promocion de
participacion
ciudadana por
la preservacion
de dreas
verdes.

Reglamento de
proteccion
ambiental.

Un
programa
aprobado y
aplicado

Un
reglamento
aprobado y
publicado

(1) x100

Ndmeros de
programas
aprobadosy
aplicados/
Nameros de
programas 40%
programados

(1) x100

Ndmero de
reglamentos
realizados/
total de
reglamentos
programadas
(1) x 100

10%



H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

Matriz de indicadores para Resultado (MIR)

Objetivo Estratégico:

Lineas de
Accién

Estrategias

Elaborar,
poner a
consulta,
aprobary
publicar el
ordenamiento
ecolégico del
territorio

Vigilar y hacer
cumplir la
normatividad
para
disminuir los
contaminantes
en el
ambiente.

Elaborar
programa de
estudios de
Impacto
Ambiental de
obras o

Responsable.- Ecologia

Eje 3. Desarrollo Social Integral

Proyecto o Indicadores
Acciones
Ordenamiento un _
ecologico del ordena’m.lento
territorio ecolégico
consultado,
aprobado y
publicado

Programa de Un programa
verificacién apro.bado y
municipal aplicado

Un programa

aprobado y
aplicado
Programa de
estudios de
Impacto
Ambiental de
obras o

actividades

Formula

Numero de
ordenamientos
ecoldgicos
consultados,
aprobados y
publicados/
total de
ordenamientos
programados
(1) x 100

Ndameros de
programas
aprobados y
aplicados/
NuUmeros de
programas
programados
(1) x100

Numeros de
programas
aprobados y
aplicados/
Nidmeros de

Metas/Unidad
de Medida

20%

25%



actividades
publicas o
privadas que
se realicen en
el Municipio y
que puedan
causar algin
desequilibrio
ecoldgico.

Infraestructura
y estudios para
el medio
ambiente
Elaborar un
Proyecto
integral
ejecutivo de
reforestacion
estratégica de
tipo sitio
especifico.

RESPONSABLE

SENORINA GARCIA HERNANDEZ

Directora de Ecologia

publicas o
privadas que se
realicen en el
Municipio y
que puedan
causar algun
desequilibrio
ecologico.

Proyecto
integral
ejecutivo de
reforestacion
estratégica de
tipo sitio
especifico

Un proyecto
integral de
reforestacion
aprobadoy
aplicado

programas
programados
(1) x100

Nuameros de
proyectos
aprobados 'y
aplicados/
Numeros de
proyectos
programados
(1) x100

30%

29%



Objetivo Estratégico:

Estrategia
3

H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

Matriz de indicadores para Resultado (MIR)
Responsable.- Ecologia

Lineas de Proyecto o
Accion Acciones
Generar
Proyectos de
proyectos de
cultura
cultura l6ei
ecoldgicay eco Ogl?? y
educacibn educacion

ambiental, que ambiental, que
impacten al impacten al

mayor mayor
namero de nimero de
habitantes. habitantes.
Promover los
Proyectos
proyectos
para
para
preservary pre.servar y
mejorar las mejorar las
éreas de éreas de
proteccién proteccion
ambiental. ambiental.

Promover un

Proyecto de
proyecto de y

S capacitacion
capacitacion
sobre sobre
servicios servicios
ambientales. ambientales.

Elaborar un Padrén de las

padrén de las .
. diferentes
diferentes
fuentes fuentes
contaminantes

contaminantes

Eje 3. Desarrollo Social Integral

Indicadores

No. de
proyectos
aprobados y
aplicados

No. de
proyectos
aprobadosy
aplicados

Un proyecto
de
capacitacion
sobre
servicios
ambientales

Un padrén de
fuentes de
contaminante
s aprobado y

Formula

Numeros de
proyectos
aprobados y
aplicados/
Numeros de
proyectos
programado
s (1) x100

Ndmeros de
proyectos
aprobados y
aplicados/
Nidmeros de
proyectos
programado
s (1) x100

Ndmeros de
proyectos
aprobados y
aplicados/
Ndmeros de
proyectos
programado
s (1) x100

Ndmeros de
padrones -
aprobados y
aplicados/

Metas/Unida
d de Medida

42%

50%

32%



, clasificadas
por su
impacto al
ambiente.

Reducir la
degradacion
ambiental del
territorio
municipal.

Responsable

, clasificadas
por su
impacto al
ambiente.

Programa
para evitar la
degradacion
ambiental del

territorio

SENORINA GARCIA HERNANDEZ

Directora de Ecologia

aplicado

Un programa

aprobado y
aplicado

Numeros de
padrones
programado
s (1) x100

Numeros de
programas
aprobadosy
aplicados/
Ndmeros de
programas
programado
s (1) x100

31%

35%



proyectos de desarrollo ambiental total de
desarrollo urbano. atendidas solicitudes
urbano. de estudios
realizadas (1) 40%
x100

Responsable

SENORINA GARCIA HERNANDEZ
Directora de Ecologia

H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR)
Responsable.- Ecologia

Objetivo Estratégico: Eje 3. Desarrollo Social Integral

Estrategias Lineas de Proyecto o Indicadores Formula Metas/Unidad
Accion Acciones de Medida
Elaborar un Programa Un NUmeros de
programa permanente programa programas
perm:nente de aprobadoy aprobadosy
verific:ci()n verificacion aplicado ;?:mae(r’z:{:le
ambientalel = ambiental el programas
cual se cual se programados
denominara  denominara (1) x100 67%
Ecoguardia  Eco guardia
de Amatlan de Amatlan
de Carias . de Caiias .
fct{:;::adre Programa de Un Nameros de
fonden de programa  programas
bardas, en su bardas aprobadoy aprobadosy
caso borrar aplicado aplicados/
el graffiti de Nimeros de
las mismas. programas



Asi como el
retiro de
propaganda
adosada,
adheriday
colgante que
se instale en
el municipio,
encaminado
al
mejoramiento
del entorno
urbano.

Mejorar las
areas verdes,
parques,
jardines y
camellones
del Municipio.

Crear un
vivero
municipal
donde se
produzcan las
plantas, en
calidad y
cantidad,
id6éneas para
las
condiciones
fisicas y
climatolégicas
del Municipio
basado en
programas de

Programa de
mejora de
areas verdes,
parques,
jardines y
camellones
del municipio

. Vivero
municipal
donde se

produzcan las
plantas, en

calidad y
cantidad,

idoneas para

las
condiciones
fisicasy
climatolégicas
del Municipio
basado en

programas de
reforestacion

Un
programa
aprobado y
aplicado

Un
proyecto
aprobado y
ejercido

programados
(1) x200

45%

Ndmeros de
programas
aprobados y
aplicados/
Numeros de
programas
programados
(1) x100

60%

Numeros de

proyectos

aprobadosy

aplicados/

Numeros de

proyectos 40%
programados



Responsable

reforestacion.

Buscar
opciones para
el riego de las
areas verdes
a efecto de no

utilizar agua
potable.

Programa de
tecnificacion
de riego

SENORINA GARCIA HERNANDEZ
Directora de Ecologia

Un
programa
aprobado y
aplicado

(1) x100

Ndameros de
programas
aprobados y
aplicados/
Numeros de
programas
programados
(1) x100

H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

Matriz de indicadores para Resultado (MIR)
Responsable.- COMUDE/ Instituto de la Juventud.

Objetivo Estratégico:

Estrategias

Vinculacién con el

sector social

Institucionalizacid

n de las acciones
de juventud y

Eje 3. Desarrollo Social Integral

Lineas de Proyecto o Indicadores Formula
Accion Acciones
Formalizar Conformacié Un Consejo Nume.ro de
la o formado consejos
vinculaciéon ] y . y/o formados /
—— ratificacion .
del Conse ratificado  total de
sector SOCial e Onselo consejos
Municipal del aprobadoy : d
deporte vla  funcionand progiama
poriey o os (1) x 100
juventud
Reglament Crear el 1 o NlMlnem dte
a reglamento
rlfs EEEamERtO S s grobados
. municipal de Apmobiga AR
acciones de publicado ¥
juventud y

deporte municipal

30%

Metas/Un
idad de
Medida

35%



’-----------

Gestion de
programas
federalesy
estatales en
materia de
juventud y
deportes

Responsable

juventud y
deporte
municipal

Gestionary
aplicar
programa
dirigidos a
la juventud

Gestionary
aplicar
programas
de deporte
y recreacion
alos
habitantes
del
municipio
de Amatlan
de Caiias

Instituto de la Juventud.
GLORIA HERNANDEZ DE LA CRUZ

deporte

Invitar a

expositores en

temas
diversos
enfocados a la
juventud.

Desarrollar un

proyecto
integral de
promocion
deportiva y
recreativa,
involucrando
la
participaciéon
activa de la
sociedad.

Promover al
deporte como
culturay
prevencion de
adicciones y
enfermedades
de obesidad.

Un
proyecto
aprobado y
aplicado

Un
proyecto
aprobadoy
aplicado

Un
programa
aprobado y
aplicado

publicados
/ total de
reglamento
s
programad
os (1) x 100

Numero de
proyectos
aprobados
y aplicados
/ total de
proyectos
programad
os (1) x 100

Ndmero de
proyectos
aprobados
y aplicados
/ total de
proyectos
programad
os (1) x 100

Numero de
proyectos
aprobados
y aplicados
/ total de
proyectos
programad
os (1) x 100

34%

15%

20%

40%



H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR)

Responsable.- COMUDE/ Instituto de la Juventud.

Objetivo Estratégico:

Estrategias

CONBATE A
LAS
ADICCIONES
Y
ACTIVACION
FiSICA

Lineas de
Accion

DESARROLLO
DEL  PLAN
GENERAL DE
ACTIVACION
FiSICA.

Eje 3. Desarrollo Social Integral

Proyecto o
Acciones

Apoyar a
jovenes
adictos y
delincuentes
que quieran
Rehabilitarse
con terapias y
entrenadores.

Promover la
organizacion
de ligas
municipales
en todas las
disciplinas
deportivas.

Apoyar a los
deportistas
en la
integraciéon a
niveles
superiores.

Elaborar
programa
para torneos
municipales.

Indicadores

Un
programa
aprobado y
aplicado

Un
programa
aprobado y
aplicado

Un
programa
aprobado y
aplicado

Un
programa
aprobado y
aplicado

Formula
de Medida

Numeros de

programas

aprobadosy

aplicados/

Ndmeros de

programas 10%
programados

(1) x100

Numeros de

programas

aprobados y

aplicados/ 30%
NUmeros de

programas

programados

(1) x100

Numeros de

programas

aprobados y

aplicados/

Numeros de

programas 24%
programados

(1) x200

Ndmeros de
programas
aprobados y
aplicados/
Numeros de

Metas/Unidad



programas
programados
(1) x100
Apoyar a los Un Numeros de
competidores programas
del municipio REOSEAIA aprobadosy
en ap r-obado y aplicados/
competencias aplicado Numeros de
Estatales. programas
programados
(1) x100

Responsable

Instituto de la Juventud.
GLORIA HERNANDEZ DE LA CRUZ

H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR)
Responsable.- COMUDE/ Instituto de la Juventud.

Objetivo Estratégico: Eje 3. Desarrollo Social Integral

Estrategias Lineas de Proyecto o Indicadore Formula
Accién Acciones 3
REGLAMENTACIO CULTURA Pror.nf)ver uso Un Numeros de
DE LA eficiente y programas
& PROTECCIO  adecuadode Prosram aprobados y
N DE las 4 aplicados/
ESPACIOS instalaciones ~aProbad Total de
PUBLICOS  deportivas. oy programas
aplicado programado
s (1) x100
Supervisar Un Numeros de
constantement programas
eel correcto  Prosram aprobados y
funcionamient a aplicados/
oy aprobad Total de
administraci6 oy programas

30%

19%

Metas/Unida
d de Medida

35%



Crear
espacios
parala
promocion
del deporte
en el
municipio

Infraestructura
deportiva

Responsable

Instituto de la Juventud.
GLORIA HERNANDEZ DE LA CRUZ

nde las
unidades.

Promover la
inversion
privada para
la
construccion
de nuevos
espacios
deportivos.

Mantenery
rehabilitar los
centros
recreativos y
deportivos
existentes.

aplicado

Un
program
a
aprobad
oy
aplicado

Un
program
a
aprobad
oy
aplicado

programado
s (1) x100

Ndmeros de
programas
aprobados y
aplicados/
Total de
programas
programado
s (1) x100

NUmeros de
programas
aprobados y
aplicados/
Total de
programas
programado
s (1) x100

31%

41%

31%



H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

Matriz de indicadores para Resultado (MIR)
Responsable.- Ecologia

Objetivo Estratégico:

Estrategias

Lineas de Accidn

Generar nuevas
zonas o sitios
de importancia
ambiental, con
una vision
estratégica de
largo plazo.

Elaborar los
manifiestos de
impacto
ambiental para
los proyectos a
desarrollar por
la propia
administracion
municipal.

Generary
evaluar,
periédicamente,
los indicadores
de la calidad del
aire, suelo y
agua residual.

Dictaminar los
estudios de
impacto
ambiental de

Eje 3. Desarrollo Social Integral

Proyecto o
Acciones

Programa de
identificacion
y registro de
Zonas o sitios
de importancia
ambiental, con
una vision
estratégica de
largo plazo.

Manifiestos de
impacto
ambiental para
los proyectos a
desarrollar
por la propia
administracion
municipal.

Programa de
medicion de la

calidad del
aire

Estudios de
impacto
ambiental de
proyectos de

Indicadores

Un
programa
aprobado y
aplicado

No. de
manifiestos
de impacto

ambiental
generados,
aprobados

¥
publicados

Un
programa
aprobado y
aplicado

No. de
solicitudes
de estudios
de impacto

Formula

Numeros de
programas
aprobados y
aplicados/
Numeros de
programas
programados
(1) x100

Ndmeros de
manifiestos
aprobados y
aplicados/
Numeros de
programas
programados
(1) x100

Ndmeros de
programas
aprobados y
aplicados/
Ndmeros de
programas
programados
(1) x100

Nameros de
solicitudes
de estudios
atendidas /

Metas/Unidad
de Medida

40%

59%

32%



H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR)
Responsable.- Instituto Municipal de la Mujer

Obijetivo Estratégico:

Estrategias

Institucionalizacio
n de las acciones
de perspectiva de
género en el
municipio

Lineas de
Accién

Disefio y

aplicacion
de
programas
con
perspectiva
de género

Reglamenta
r las
acciones de
perspectiva

de género
en el
municipio

Eje 3. Desarrollo Social Integral

Proyecto o

Acciones

Programa
de talleres
de
perspectiva
de género
dirigido a
funcionarios
municipales

Programa
de talleres
de
perspectiva
de género
dirigidos a
la poblacién

Crearel
reglamento
municipal
del
Instituto
Municipal
de las
Mujeres

Adecuar la
normativida

Indicadores

Un
programa
aprobado y
aplicado

Un
programa
aprobado y
aplicado

Un
reglamento
aprobado y

publicado

Metas/Unid
ad de
Medida

Formula

Numeros de

programas

aprobados y

aplicados/

Total de

programas 30%
programados

(1) x100

Numeros de

programas

aprobados y

aplicados/

Total de

programas 19%
programados

(1) x100

Numeros de
reglamento

aprobados y

aplicados/ 30%
total de

reglamentos
programados

(1)x100



d municipal

con el
concepto de
género
Asesoria
Programas
seolGeic con
sicolégico .
p gl profesionale
s parala senla
mujer. materia.
; Programas
Asesoria en &
) estatales y
materia de
o federales.
crecimient
0
econoémico
parala
mujer.

Responsable

Director del Instituto de la Mujer
SARA VALDIVIA RIVERA

Numeros de

programas

aprobadosy

aplicados/

Total de

programas 40%
programados

(1) x100

Numeros de

programas

aprobados y

aplicados/

Total de

programas 35%
programados

(1) x100



H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

Matriz de indicadores para Resultado (MIR)

Responsable.- Direccion de Comunicacion Social.

Objetivo Estratégico:

Eje 3. Desarrollo Social Integral

Estrategias Lineas de
Accién
. Establecer
Acercamient
i canales de
o ciudadano ..z
i comunicacio
a trave§ de.lfa nentre la
comunicacio sociedad y el
n. gobierno.
P i6 Desarrollo de
campaiias
enbasea constantes
marca de de
ciudady comunicacid
marketing n tendientes
institucional.  ainformar
los avances
del gobierno.
Procy G.enerar
£ diversas
de . actividades
L ! especialment
Q. e parael
presidente
municipal,
tendientes al
intercambio

Proyecto o Indicadores
Acciones
Promocién de Proglr.'an:ja
. nu
las actividades a da ;za e
as
gubernamentale _ E?
§ actividades.
Plan general en
b 8 Documento
ase a una
— general de
corporativa. marketing y
comunicacio
n social.
Foros de Programa
consulta, general de
anlisis y comunicacio
evaluacion. n.

Formula Metas/
Unidad
de

Medid

Numeros de
programas

aprobados y
aplicados/

Total de

programas 35%
programados

(1) x100

Ndmeros de
documentos
generales -
realizados/
Total de
documentos
generales
programados

(1) x100 28%

Numeros de
programas
aprobados y
aplicados/
Total de
programas
programados

(1) 100 30%



nacionales.

Responsable:

de ideas.

Establecer
como
prioritario
esta canal
por su
interactivida
d.

Plan general
de relaciones
publicas,
tendiente al
movimiento
de la imagen
del
presidente y
el gobierno
en su
conjunto.

Crear un
vinculo de
comunicacio
n entre los
medios
estatales y
nacionales.

RESPONSABLE DE AREA

OSCAR FERNANDO MEZA RAMOS

Hacer una

pagina que logre

captar a
diversos
publicos y
genere feed
back.

Programa de
entrevistas,
boletines, e
informacion
diaria.

Comunicar los
avances, el
porque de la

administracion.

Avances
informativos.

Calendario
de
entrevistas y
entrega de
informacion.

Notas
periodisticas.

Numeros de
paginas de
Internet
realizadas/
Total de
paginas de
Internet
programados
(1) x200

Nameros de
programas
aprobados y
aplicados/
Total de
programas
programados
(1) x100

Numeros de
programas
aprobados y
aplicados/
Total de
programas
programados
(1) x200

19%

20%

30%



H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR)
Responsabie.- Direccion de Comunicacién Social.

Objetivo Estratégico:

Estrategias  Lineas de
Accién
Anlisis ~ |neuesta
dola periddicas
percepcio
n social.
Desarrollar
Promover un plan de
elmarea ;¢ i6n
fie—la general
ciudad sobre la
por su marca de la
sentido  ciudad, sus
humano. implicacione
syel
impacto.
. Catalogo de
S_Q!'!.LQIIQS servicios
municipal municipales
Lscn por cada una
general. de las
direcciones.
Encargado
lma(f):s:n ; dela

Eje 3. Desarrollo Social Integral

Proyecto o Indicadores

Acciones

Estudios de

Programar los
mercado.

temasy
desarrollo de
cuestionarios.

Influir en el
animo de la
poblacién
sobre su propia
marca.

Brouchure

Establecer la
oferta
municipal
como base
para los
solicitantes.

Check list.

Catalogo.

Formula Metas/Uni
dad de

Medida

Numeros de
estudios de
mercado
realizados/total
de estudios de
mercado
programados(1)(

100) L%

Numero de
planes
realizados/ total
de planes
programados
(1)(200)

20%

Numero de

catalagos

realizados/ total

de catalagos

programados

(1)(100) 50 %

Numero de lista
de eventos



logistica,
lista de
invitados,
desarrollo
del evento
cuidando la
marca de la
ciudad.

vaen
eventos.

Redacciodn,
alimentacién
y produccion
les de

materiales
audiovisuale

s para los

informes
trimestrales.

Informes

Generacién
de
informacién
en base a los
acontecimien
tos estatales
y nacionales.

Responsable:

RESPONSABLE DE AREA
Oscar Fernando Meza Ramos

Programa de
difusion en las
delegaciones
sobre los
avances
gubernament
ales.

Disefio de
estrategias de
comunicacion

en base ala
informacion.

Disefio de
productos
promociona
les.

Sintesis
informativa

realizados/ total
de lista de
eventos
programados 36%
(3)(100)

Ndmero de

productos

promocionales

realizados/ total

de productos
promocionales 41%
programados

(12)(100)

Numero de

sintesis

informativas

realizadas/ total

de sintesis

informativas 19%
programados

(1)(200)



H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR)
Responsable.- DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO

DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO

Objetivo Estratégico:

Lineas de
Accion

Estrategias

Eje 3. Desarrollo Social Integral

Gestion  de
programas
federales 'y
estatales en
materia de
industria,
comercio y
servicios

Disefio vy
aplicacion
de
programas
dirigidos a
la industria,
comercio y
servicios

Proyectoo Indicadores Formula Metas/Unida
Acciones d de Medida
Otorgar a Ndmero de
Programa a
las . . programas
revision ’
empresas realizados/
facilidades total de
para programas
promover realizados
sus
Industria, (1)(100) 60%
comercio y
productos
y servicios.
Orientar , Ndamero de
Nuamero de o
fiscal, solicitantes solicitantes
laboral, ' realizados/
financiera total de
y apoyos solicitantes
del realizados
gobierno y
comercial (150)(100) 10%
para
personas
que
quieran
abrir un
negocio.
Elaborar Plan da Numero .de
un Oportunidade



. Determinar

Ordenamient i ;
el impacto

o de los la y
C3pacios convenienci
comerciales 2 de dicho
en areas comercio
publicas.
Responsable

programa
empresari
al
tendiente a
establecer
nuevos
giros.

Disefio de
programa
municipal
que genere
empleos.

Programa
aprobado.

Generaci6
n de reglas
para la
operacion
de giros en
la via
publica.

Reglamentaci6
n.

Director de Desarrollo Rural Agropecuario

Salvador de Lucio Arvizu

oportunidades.

s realizadas/
total de
oportunidades
realizadas
(25)(100)

Nidmero de
programas
aprobados/
total de
programas
aprobados
realizados

(1)(100)

Namero total
de
reglamentacié
n realizadas/
total de
reglamentacio
n realizadas
(1)(100)

30%

40%

30%



H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR)
Responsable.- DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO

Objetivo Estratégico:

Estrategias Lineas de

Accién

Feria
Ser un o
Municipal del
referente
empleo.

de empleo

Eje 3. Desarrollo Social Integral

Proyecto o indicadores
Acciones
Llevar a cabo
) Programa
una feria
donde se presupuestal
reinan todas Y SY relacién
las empresas. institucional.
Diagnostico de
~ Programa
la poblacion , .
estrategico.
ocupaday sus
respectivas
férmulas para
provocar
incremento de
empleos.
Elaborar
Un programa
programa de .
. . a a
incentivos P I y
fiscales para aplicado
las empresas
por cada
empleo

Metas/Unid
ad de
Medida

Formula

Numero de
Programa
presupuest
aly su
relacion
institucion
al realizadas/
total
Programa
presupuest
alysu
relacion
institucion
al realizadas
(1)(100)

20%

Ndmero de

programas

estratégicos

realizadas/

total de

Programas

estratégicos

realizados

(1)(200) 10%

Ndmero de
programas
aprobados y
aplicados
realizados/
total de
Programas



Cultura
empresaria
1/
Socialment
e
responsabl
e.

Produccion
de
Productos
propios.

Responsable

Capacitacion y

conferencias.

Promovery
fortalecer un
plan integral

que
comprenda el
disefio,
produccion,
tecnologia y
comercializaci
onde
productos
elaborados en
el municipio.

generado en el

municipio.

Promover la
instalacion de
nuevas
empresas
industriales,
comerciales o
de maquila.

Calendario de
conferencias,
promoviendo
una nueva
cultura

emprendedora

Generar
canales de

comercializaci

on.

Director de Desarrollo Rural Agropecuario
Salvador de Lucio Arvizu

Un programa

aprobado y
aplicado

Programa.

Programa de

fortalecimien

todela
artesania
local.

aprobados y
aplicados
realizados
(1)(100)

Numero de
programas
aprobados y
aplicados
realizados/
total de
Programas
aprobadosy
aplicados
realizados
(1)(100)

Numero de
programas
realizados/
total de
Programas
realizados
(1)(100)

Ndmero de
programas
de
fortalecimien
to
realizados/
total de
Programas
de
fortalecimien
to realizados
(1)(200)

20%

10%

19%

40%



H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR)
Responsable.- DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO

Objetivo Estratégico:

Estrategias

Estrategias
de
desarrollo

agropecuari
(0]

Vinculaciéon
con el sector
agropecuari

0

Lineas de
Accion

Formalizar
el vinculo
con el sector
agropecuari
0

Eje 3. Desarrollo Social Integral

Proyecto o
Acciones

Conformacion
y/o ratificacion
del Consejo
Municipal de
Desarrollo Rural
Sustentable

Organizar una
feria Regional
para promover
los productos
agropecuarios y
alimenticios del
municipio.

Rehabilitar y
mejoramiento
permanente de

lared de
caminos rurales,
desasolve de
drenes
parcelarios y
construcciéon de
obras
complementaria

Indicadores

Un consejo
municipal
conformado
y/o
ratificado,
aprobadoy
funcionando

Un evento
regional
aprobadoy
realizado

No. de
kilometros
de caminos

rurales

rehabilitado
S

Formula

Numero de
consejos
conformado
sy
ratificados/
total de
consejos
conformado
sy
ratificados
(1)(100)

30%

Ndamero de
eventos
regionales
aprobados y
realizados/
Total de
eventos
programas
(1) x 100

35%

Numeros de
Kilémetros
de caminos
rurales
rehabilitado
s realizados/
Total de
Kildometros
de caminos
programado
s (100km)

Metas/Unida
d de Medida



Responsable:

Director de Desarrollo Rural Agropecuario

Salvador de Lucio Arvizu

H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

x100

Matriz de indicadores para Resultado (MIR)

Responsable.- DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO

Objetivo Estratégico:

Estrategias Lineas de
Accidn

Provocar el

Relacion
despegue de
de la
Gobierno. agroindustria
actual y los
nuevos
productos.

Eje 3. Desarrollo Social Integral

Proyecto o
Acciones

Promover los

cultivos que
ofrezcan una
mejor
alternativa

econdmica a los
productores a
través de una
integradora.

Generar
proyectos
ejecutivas para
el desarrollo de

Indicadores

Un
programa
aprobado y
aplicado

Formula

Namero de
programas
realizados/
total de
Programas
realizados
(1)(100)

Numero de
proyectos
realizados/

30%

Metas/Unidad
de Medida

30%



Rastro
Municipal

Responsable:

Mejoramiento

instalaciones.

las comunidades
rurales 0
agroindustriales.

Uso eficiente
del agua 'y
energia
eléctrica.

Apoyar a los
agricultores y
ganaderos que
adopten el
cambio de
cultivo de mayor
rentabilidad
econdmica.

Matanza mas
humana y con
mayor
inocuidad.

Director de Desarrollo Rural Agropecuario

Salvador de Lucio Arvizu

Un
programa
aprobado y
aplicado

Un
programa
aprobado y
aplicado

Programa
de
inversion y
mejoras.
Segun la
norma
oficial.

total de
Proyectos
realizados
(36)(100)

Numero de
programas
aprobadoy
aplicado/
total de
Programas
programados
(1)(100)

Numero de
programas
realizados/
total de
Programas
realizados
(1)(100)

Numero de
programas
realizados/
total de
Programas
realizados
(1)(200)

40%

30%

30%

28%



H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR)
Responsable.- DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Objetivo Estratégico:

Estrategias

Participacion
de la sociedad
en la politica
de seguridad

Reglamentacio
nenbaseala
marca
municipal.

Atlas
delictivos.

Mayor
seguridad
segun la
norma oficial.

Lineas de
Accién

Formalizar el
consejo de
seguridad

publica
municipal.

Elaborar el
reglamento
de policiay
buen
gobierno.

Investigacion
y
coordinacién
con los
ciudadanos
para el
levantamient
o del atlas
delictivo.

Operacion de
programas
de mejora de
la seguridad

Eje 3. Desarrollo Social Integral

Proyecto o
Acciones

Conformar el
consejo y los
actores en
dicha
agrupacion.

En base a las
necesidades
actuales de la
poblacién y
reflejando
una
diferenciaci6
nenel
servicio
preventivo
de la policia.

Mapeo
general y
tipo de
actividades
delictivas.

Brindar
seguridad y
vigilancia
con personal

Indicadores

Actay
reuniones
periddicas.

Reglamento
entregado y
aprobado.

Presentaci6
n del
documento.

No. de
elementos
contratado

Formula

Ndmero de

Consejos

realizados/

total de

consejos

programado 35%
s (1) x 100

Numero de

Reglamento

s

entregados

Yy

aprobados/

total de

reglamentos
programado 10%
s (1) x 100

Numero de

Atlas

realizados/

total de

Atlas

programado 46%
s (1) x 100

Numero de
elementos
contratados
/ Nimeros
de

Metas/Unida
d de Medida



elementos 20%
programado
s (20) x 100

publica. suficiente s

Responsable

DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA
JOSE MARIA VENTURA

H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR)
Responsable.- DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Obijetivo Estratégico: Eje 3. Desarrollo Social Integral

Estrategias Lineas de Proyecto o Indicadores  Formula Metas/Unida
Accidn Acciones d de Medida

De la pronta S - Numero de

i Disminuirel Reduccién programas de

atencion. tiempo de en el reduccién del

@ respuestaa tiempo de tiempo de

cludadanos las respuesta respuesta

y_ﬂ Sistema solicitudes realizados/

particpdeio integral  de de servicio total de

. comunicacion dela programas
entre el poblacién programados
ciudadano y la (1)x 100
corporacion. 30%
Creacién y Ndmero de
funcionamient Participaciéon Un espacio participacione
odeinstancias enelConsejo obtenido senel
ciudadanas Regional de  dentrodel consejo
que participen  Seguridad Consejo  realizadas/
en la solucién  pypljca Regional  Total de
de los participacione
problemas de s 17%
seguridad programadas
publica. (6) x 100



Coordinaci6
n con el
Gobierno
Federal vy
Estatal

Responsable

Evaluacion del
desempeiio de
la actuacién
policial.

Aplicaciéon de
programas
federales y
estatales en
materia de
seguridad
publica.

Conformacié
n del Consejo
Municipal de
Seguridad
Publica

Practicar
pruebas de
control de
confianza

Supervisar la
correcta
actuacion del
personal
operativo

Bando Unico.

DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA
JOSE MARIA VENTURA

Un consejo
constituido

y
operando

No. de
elementos
evaluados

No. de
acciones
correctivas
aplicadas

No. de
programas
gestionado

s

Ndmero de

Consejos

realizados

/total de

consejos

programados 30%
(1) x 100

Numero de
elementos
evaluados/
total
elementos a
evaluar
programados

(20) x 100 19%

Numero de
acciones
correctivas
necesarias /
total de
acciones
correctivas
realizadas
(12)x 100

30%

Numero de

programas

realizados/

total de

programas

programados 40%
(1)x 100



H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR)
Responsable.- DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Objetivo Estratégico:

Estrategias

Equipamient
o urbano en
materia de
seguridad
publica.

Tecnologia
para la
seguridad
publica

Lineas de
Accién

Gestion de
rehabilitacio
n de moédulos
de seguridad

Obtenciéon y
renovacion
del equipo de
trabajo de los
servidores
publicos

Obtencién 'y
operaciéon de
equipo
informatico
que faciliten la
actuacion
policial.

Eje 3. Desarrollo Social Integral

Proyecto o
Acciones

Equipamiento
y puesta en
funcionamient
odelos
modulos.

Programa de
equipamiento
para los
elementos de
la corporacién

Programa de
mejora
tecnolégica
parala
seguridad
publica

Eficientar las
consultas ala
base de datos
del Centro
Integral de
Comunicacion

DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA

JOSE MARIA VENTURA

indicadores

Ntimero
de
modulos
instalados

Un
programa
aprobado
y aplicado

Un
programa
aprobado
y aplicado

No de
estrategia
S
aprobada
Sy
aplicadas

Formula

Numero de

modulos

realizados/

total de

modulos

programado 36%
s (3)x 100

Numero de

programas

realizados/

total de

programas

programado 19%
s (1)x 100

Numero de

programas

realizados/

total de 339
programas

programado

s (1)x 100

Numero de 32%
estrategias

aprobadas y

aplicadas/

numero de
estrategias

Metas/Unida
d de Medida



H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR)
Responsable.- DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA. PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

Objetivo Estratégico:

Estrategias

1Vinculacio
n con la
poblacion

Lineas de
Accion

Aplicacién de
programas de
prevencion ala
poblacidn.

Eje 3. Desarrollo Social integral

Proyecto o
Acciones

Actualizacio
ny difusiéon
del atlas de

riesgos.

Programa de
simulacros

Programa de
prevencion
de
accidentes y
seguridad
integral

Plan de
contingencia
s ante
desastres en
las escuelas

Indicadores

Un atlas de
riesgos
actualizado y
aplicado

Un
programa
aprobadoy
aplicado

Un
programa
aprobadoy
aplicado

Un Plan de
contingencia
s aprobado y
aplicado

Formula

Numero de 31%
Atlas de

riesgo

actualizado y

aplicado/

Atlas de

riesgo

programado

(1)x100

Numero de 29%
Programa

aprobadoy

aplicado/

programa

programado

(1)x100

Numero de 40%
Programa

aprobadoy

aplicado/

programa

programado

(1)x100

Numero de 10%
Plan de

contingencia
aprobadoy

aplicado

(1)x100

Metas/Unida
d de Medida



Numero de 21%
Programa de Un "
refugios FOBfma
programa aprobado y
temporales aprobadoy aplicado/
aplicado programa
programado
(1)x100
Creaciony Grupos de Ungrupode Numero de 20%
funcionamient voluntariosy  voluntarios  Grupo
odeinstancias brigadistas formalizado  voluntario
ciudadanas comunitarios y formalizado
que participen funcionando
en la solucion funcionando
de los / Grupo
problemas de programado
Proteccion (1)x100
Civily
Bomberos. Programa Numero de 19%
dirigido a la Un Programa
poblacién programa aprobadoy
infantil. aprobadoy aplicado/
aplicado. programa
programado
(1)x100

Responsable

DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA
JOSE MARIA VENTURA

DIRECCION DE PROTECCION CIVIL
PABLO VALDIVIA RIVERA



H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR)
Responsable.- DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA. PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

Objetivo Estratégico:

Estrategias

Coordinacion
con el Gobierno
Federal y
Estatal

Institucionaliza
cion de las
acciones de
Proteccion Civil
y Bomberos

Lineas de Accién

Aplicacion de
programas
federales y
estatales en
materia de
Proteccién
Civil y
Bomberos.
Diseno,

actualizacion y
aplicacion de
la
normatividad
juridico-
administrativa
de la
dependencia
de Proteccion
Civil y
Bomberos

Eje 3. Desarrollo Social Integral

Proyecto o
Acciones

Programa de
“Bombero
Amigo” dirigido
a la poblacién
juvenil

Gestion de
programas
estatales en
materia de
proteccion
civil

Disefio del
Reglamento de
Proteccién
Civil

Indicadore
s

Un
program
a
aprobado

y
aplicado

No de
program
as
gestiona
dos

Un
reglamen
to
aprobado
y
publicad
0

Formula Metas/Un
idad de
Medida

Numero de

Programa

aprobadoy

aplicado/

programa

programad 30%
o (1)x100

Numero de
programas
gestionados
/
programas
programad

os (6)x100
28%

Numero de
Reglamento
aprobadoy
aplicado/
reglamento
programad
o (1)x100

19%



Profesionalizaci Implementacio

on de los n e

servidores implantacion

publicos de programas
de
profesionalizac
ion.

. . Renovaciéon de

Equipamiento la

de ) 16 infraestructura

servidores de  Proteccién

plibliCOS Civil y
Bomberos.
Obtencion y
renovacién del
equipo de
trabajo de los
servidores
publicos

Responsable

JOSE MARIA VENTURA

DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA

Programa de
profesionaliza
cién del
cuerpo de
bomberos vy
proteccion
civil

Construccion
de instalaciones
dignas para la
proteccion civil
y bomberos

Un programa
de
equipamiento
de la proteccién
civil y
bomberos

Numero de
Un Programa
program  aprobadoy
a aplicado/
aprobado programa
y programad
aplicado o (1)x100

23%

Un Numero de
proyecto  Programa
aprobado  aprobadoy
y aplicado  aplicado/

programa

programad

o (1)x100

19%

Numero de
Un Programa
program  aprobadoy
a aplicado
aprobado /programa
y programad 18%
aplicado  o(1)x100

PABLO VALDIVIA RIVERA

DIRECCION DE PROTECCION CIVIL



H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR)
Responsable.- CUERPO DE CABILDO

Objetivo Estratégico: Eje 4. Modernizacién de la Administracién Publica

Estrategias  Lineas de Proyectoo Indicadores Formula Metas/Unid
Accion Acciones ad de
Medida
Estudi Pro i6 ., Numero de
Interlocut S, ,d_lo y focion Reglamentacio . i
analisis de de Promociones de
ordela n. .
edad las reformar a reglamentacion/
sociedady  necesidades los Promociones o
exposicion 28%
dela reglamento programadas
de poblacién S. (1)x100
necesidad  expresadas
es que en el
repercuta acercamient
nen 0.
mejora Evaluacion . Numero de
: Seguimiento o
continua. de los Seguimiento de
recursos y evaluaciones/
cuidado en numero de
su seguimiento
aplicacion. programadas(6)x1 26%
00
Promotor . Numero de
Reuniones )
de un buen Reuniones
gobierno realizadas/namer
ante la o de reuniones
sociedad y programadas
al interior (12)x100 36%
del
gobierno.
N de L
Respetuoso Ley de Ia umero de Leyes
de las .. ., dela
administracio . L,
facultades bli administracion
n publica. e .
a su cargo E publica realizadas
y las del / nimero de leyes
gobierno dela



en general. administracion 41%
publica (1)x100

C. Francisco Lépez Sédnchez C. Celia Nufiez Vazquez Lic. Luis Fernando Aguiar Flores
Presidente Municipal Sindico Municipal Regidor

C. Brenda Zuleima Cuevas Ramos  C. Eduardo Godinez Curiel L.A.E. José Valentin Aguiar Robles

Regidor Regidor Regidor
C. Alfredo Zepeda Parra C. Elba L6pez Vargas C. Bertha Langarica Pefia
Regidor Regidor Regido



H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR)
Responsable.- SECRETARIA GENERAL

Objetivo Estratégico:

Estrategias

Promotor del
respeto a las
leyesy
reglamentos.

Lineas de Proyecto o
Accion Acciones
Respeto a No
las lineas transgredir
de accion su campo de
que le accion.
permite la
ley y los
reglamento
S.

Proveedor de
informacion
al cuerpo de

cabildo a
través de su
voz
informativa.
Apego de la
ley, respecto
alos
departament

0S a su cargo.

Elevar a
rango de
cabildo los
temas
prioritarios
dela
poblacién.

Indicadores

Ley dela
administracio
n publica.

Seguimiento
y evaluacion.

Puntos de
acuerdo.

Eje 4. Modernizacién de la Administracién Publica

Metas/Unida
d de Medida

Formula

Numero de

Leyes de la
administracié

n publica

realizadas /

numero de 28%
leyes de la

administracio

n publica

(1)x100

Numero de

Programa

aprobadoy

aplicado 30%
/programa

programado

(1)x100

Numero de

Programa

aprobadoy

aplicado

/programa

programado 40%
(1)x100

Numero de

Programa

aprobadoy

aplicado

/programa

programado 40%



Conformea Tomar parte

Apoyo en el Reuniones
poy derecho, de las .
quehacer ;s periddicas.
diario de ser apoyo. decisiones del
larigteia gobierno a
administracio partir de la
n municipal. autorizacion
del
presidente.

Responsable

SECRETARIO MUNICIPAL
JUAN JOSE ALVAREZ VILLANUEVA

(1)x100

Numero de

Programa

aprobado y

aplicado

/programa

programado 45%
(1)x100



H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

Matriz de indicadores para Resultado (MIR)

Responsable.- Contraloria Municipal

Obijetivo Estratégico:

Estrategias

Lineas de Accidn

Disenar un
sistema de
profesionaliza
cion para los
servidores
publicos

Desarrollar un
programa de
reingenieria
que permita

identificar,

Eje 4. Modernizacion de la Administracion Publica

Proyecto o
Acciones

Sistema de
Profesionaliza
cion de los
Servidores
Publicos

Formular
cédigo de
ética para el
personal
municipal

Elaborary
coordinar un
programa
integral de
capacitacion

Implementar

los resultados

del programa
de reingenieria
en los procesos

Indicador
es

Un
sistema
actualiza
doy
aplicado

Un
codigo
de ética
definido,
difundid
oy
aplicado

Un
program
a
aprobad
oY
aplicado

Un
sistema
aprobad

oy
aplicado

Formula

Numero de
Sistema
actualizado y
aplicado/
numero de
sistema
programado
()x100

Numero de
Cddigo de
ética definido,
difundido y
aplicado/

~namero de

codigos
programados
(1)x100

Numero de
programas
realizados/nu
mero de
programas
aplicados (1)
x100

Ndmero de
programas
realizados/nu
mero de
programas

Metas/Uni
dad de
Medida

19%

10%

30%



redisefiary y servicios
estandarizar los administrativos
procesos directamente
relacionados

con la atencion
al ciudadano.

Implementar la
nueva
estructura
organicay la
plantilla de
recursos
humanos
respectiva, de
conformidad
con los
resultados del
programa de
reingenieria

Lic. Juan Carlos Sanchez Ramos
Contralor Municipal.

aplicados (1)
x100

39%



Pago de
servicios e
impuestos

Sistemas de
informacion

Responsable:

Desde un
portal, oficina

virtual o redes.

Generar por
medio de
Internet un
canal de
comunicacién
que

transparente las

adquisiciones
del gobierno.

Director de Transparencia
Enrique Rosales Silva

Diseno e
implementaci
6n de
mejoras en
los servicios
de
recaudacion.

Apegarse a la
ley de
transparencia
y acceso ala
informacion.

Un
programa
aprobado
y aplicado

Seguimient
0.

Numero de
un
programa
aprobadoy
aplicado/
total de
Programa
aprobadoy
aplicado
(2)(200)

40%

Nameros de
seguimient
os/ total de
seguimient
os (1) x100

10%



H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR)
Responsable.- DIRECCION DE AGENDA DESDE LO LOCAL, SISTEMAS Y TRANSPARENCIA

Objetivo Estratégico:

Estrategias Lineas de Accién

Porla Aportar co'n’
xcelenci document.acxon
accienca necesaria y
gubernament asesoria, el
al cumplimiento
de la agenda 21
de las naciones
unidas.
Matf:r.ial Proveer de
Histérico riaterial
historico,
referencial y
de
aprovechamie
nto de las
dinamicas
gubernamental
es.
S}stematlzam InstElar
6n en todos intranet a fin
los procesos. de lograr
mejor
comunicacion

y bajo costo.

Eje 4. Modernizacion de la Administracién Publica

Proyecto o Indicadores
Acciones
Seguimiento
de las Seguimien
documentacio to.
nes y acciones.
Dar No de
continuidada programas
laagenda,a  gestionado
través de s
nuevasy
mejores
formas de
hacer el
trabaja de
gobierno.
Reducir el Reduccion
costo de de gastos
insumos

Metas/Unid
ad de
Medida

Formula

Nameros de
seguimient
os/ total de
seguimient
os (1) x100

58%

Numeros de
programas
gestionados
/ total de
programas
gestionados
(1) x100

34%

Numero de
reduccion

de gastos/

total de

reduccién

de gastos 40%
(1)(200)



H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR)
Responsable.- Tesoreria Municipal.

Objetivo Estratégico:

Estrategias Lineas de
Accidn
.. .,  Promoverel
Administraci i
cuidado de

n de recursos
los recursos

de forma publicos al
equitativay interior de
responsable. forma
efectiva,
austeray
equitativa.
Estrategia de Brifiincidn
recaudacion
al
desarrollo
municipal,
no al
incremento
de los
recursos
propios.
Manua.ll oL Establecer
peraciones reglas claras
(proveedores) para la
compray
pago entre
los
proveedore
S.

Eje 4. Modernizacion de la Administracion Publica

Proyecto o
Acciones

Campana
interna de
comunicacion,
sobre
proveeduria y
obtencion de
recursos.

Establecer por
medio de
diagnostico el
ingreso por el
gasto a través
de obrasy
servicios.

Pago por
concepto de
proveedores
en tiempo y
forma por el
reglamento.

Indicadores Formul Metas/Unida
a d de Medida
Campaiia.
34%
Programa.
29%
Mejores
precios.
28%



Eliminacion Adecuacion
de procesos de
burocraticos. instalacione
s para
realizar
pagos,
impuestos y
servicios.
. .. Estudiar las
Financiamient =~ .
ctos iniciativas de
© prf)){e gobierno y su
municipales. "¢, ipilidad
econdmica.
‘ Seguimiento
Vanguardia en
) ., puntal a las
legislacion
) ) leyes de
financiera. bacendaiias
y de
fiscalizacion.
ROCELY PARRA MEZA

TESORERA MUNICIPAL

Modulo
administrativ
o.

Promover la
inversion por
sobre el gasto.

Cumplimiento
de las normas y
leyes
existentes.

Creacion del
moédulo
administrativo

Financiamient
o proyectos
municipales.

Entrega
puntual de la
cuenta
publica.

39%



H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

Matriz de indicadores para Resultado (MIR)
Responsable. Contraloria Municipal.

Objetivo Estratégico:

Estrategias  Lineas de
Accion
W Conforme lo
establece la
_Qg ) Ley Municipal
auditorias para el estado
municipal e Nayarit.
es
Relaci(’).n Firma de
ARSHURERD convenios de
nal coordinacion
de
fiscalizacion.
Manual. de Generar los
operacion 1 anuales de
.es p(_)f procedimien
direccion. tos de-cada
una de las
direcciones.

Eje 4. Modernizaciéon de la Administracion Publica

Proyecto o
Acciones

Programa
Anual de
auditorias

Establecer y
generar los
convenios
entre el
Organo de
Fiscalizacion
Superiory
Contraloria
General de
Gobierno.

Eficiencia en
cada una de
las
actividades
de las
direccionesy
departament
0S.

Indicadores

Programa
ejecutado

Convenios
entregados y
firmados

Establecer un

criterio Unico

en funcién del
tema de
gobierno.

Formula

Namero de
programas
ejecutados /
total de
programas
ejecutados
(1) x100

Numero de
convenios
entregados y
firmados/
total de
convenios
entregados y
firmados
(1)(200)

Numero de
criterio/ total
de criterios
(1)(200)

Metas/Unid
ad de
Medida

40%

20%

25%



Sistema Moédulo Sistema de
de quejas, sistematizad operacion de
denuncias 0 quejas,

y denunciay
sugerenci sugerencias.
as.

LIC. JUAN CARLOS SANCHEZ RAMOS
CONTRALOR MUNICIPAL

Software e
implementaci
on.

Numero de
software e
implementaci
én/ total de
software e
implementaci
6n (1)(100)

20%



H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR)
Responsable. Departamento de Registro Civil

Objetivo Estratégico: Eje 4. Modernizacién de la Administracién Publica

Estrategias Lineas de Proyecto o Indicadores  Formula Metas/Unid
Accién Acciones ad de
Medida
" Equipamient Gestion Numero de 30%
Modernizacién . : £ ,
: 0 integral para ~ Gestion  gestion/total
—e———ad Lsistem la de gestidén
Integral de automatizaci (1)(100)
Registro Civil. éndela
dependencia.
Numero de 40%
Digitalizaci Proceso Programa. programayto
tecnificado tal de
de programa
digitalizacié (1)(100)
ndeactasy
servicios.
Numero de
Atencidn al Pago por Manual de  operaciones/
concepto de operacion total de
proveedore es. operaciones
s en tiempo (1)(100)
y forma por 30%
el
reglamento.
Ndmero de
Recaudaci6 Atendiendo Ley de ingresos /
las nuevas Ingresos.  total de
disposicion ingresos
es deley en (1)(100)
la materia. 19%




Convenios Relacion
interinstitucional con
es. organismos
estatales y
federales.

Responsable:

Directora de Registro Civil
Esthela Cardenas Hernandez

Convenios
de
colaboracio
n,
capacitacié
ny
actualizaci6
n de
procesos.

Convenios

firmados y

entregado
S.

Numero de
convenios
firmados y
entregados /
total de
convenios
firmados y
entregados
(1)(100)

30%
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AMATLAN DE
CANAS
2014-2017

Puoguio y Bisneitan pora T Fawilia

Tepic, Nayarit; a 27 Abril de 2017

LIC. ROY RUBIO SALAZAR.

AUDITOR SUPERIOR DE LA AUDITORIA
SUPERIOR DEL ESTADO DE NAYARIT.
PRESENTE

Con fundamento en los Articulos 116 fraccién I, parrafos Sexto, Séptimo y Octavo de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 47, fracciones XXVI, XXVI-A y
XXVI-B, 121 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit , asi como
establecer las normas de la organizacion y funcionamiento de la Auditoria Superior del
Estado y 78 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y lo establecido en los
Articulos 31 fraccién By 36 de la Ley de la Auditoria Superior del Estado:

Articulo 31. Para los efectos de esta ley, la Cuenta Publica y el Informe de Avance de
Gestion Financiera se constituirdn por
A.- La Cuenta Publica

B.- El Informe de Avance de Gestién Financiera debera referirse a los programas a cargo
del sujeto obligado a su presentacién, para conocer el grado de cumplimiento de los
objetivos, metas y satisfaccion de necesidades en ellos proyectados y contendra:

Me permito someter a su consideracion, el Informe de Avance de Gestiéon Financiera
correspondiente al trimestre Enero -Marzo del 2017.

Organismo Descentralizado: SISTEMA MPAL. PARA EL

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DIF MUNICIPAL DE AMATLAN DE CANAS
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1. Flujo Contable de Ingresos y Egresos del

trimestre que se

ESTADO DE ACTIVIDADES DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2017

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION
CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

ACCESORIOS DE CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS

Total de Ingresos y Otros Beneficios

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
AYUDAS SOCIALES

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS

Inversién Publica

Total de Gastos y otras Pérdidas

Resultado del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro)

Informa.

$8,370.06
$8,370.06

$8,370.06
$329,276.66

$329,276.66

$329,276.66
$0.00

$337,646.72

$285,014.99
$128,190.86

$83,288.91
$73,535.22
$30,869.86
$30,869.86

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$315,884.85

$21,761.87
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Il. El avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores
aprobados en el Presupuesto de Egresos correspondiente



H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

Matriz de indicadores para Resultado (MIR)
Responsable.- DIF MUNICIPAL

Objetivo Estratégico:

Eje 3. Desarrollo Social Integral

Estrategias Lineas de Proyecto o | Indicadores Formula Metas/Unid
Accidn Acciones ad de
Medida
Participaci Conformaci | Integracion Numero de
. 6n del de Acta de consejos
on.de la consejos proyecto integracion. | ciudadanos 46%
sociedad. | ciydadanos | en mejora realizados/total de
de barrios consejos
y colonias ciudadanos
yen programados(1)x1
materia de 00
seguridad.
Redes Integrar el | Conformar Numero de bases
) plan de por cada Bases de de datos
ciudadanas redes una de las datos. realizadas/total de
ciudadanas. | manzanas bases de datos
en plan de programadas(1)x1 | 40%
redes para 00
detectar
carencias
ciudadanas
Reglament Formalizar Activar Numero de
ante cabildo | conformea | Reglamento | reglamentos
0. d-e .| lasreglas | derecho el aprobadoy | aprobadosy
part1,c1paC1 de trabajo de presentado. | presentados
O operacion la realizados/total de | 50%
CiUdadana- de los partiCipaCi reg[amentos
comités o 6n aprobados y
consejos | ciudadana. presentados
ciudadanos. programados(1)x1
00
Anlisis Encuestas, Mapeo . Numero de
di f’ estudios y general Estudio estudios
radiogralia | nsjisis de que entregado. | entregados 38%
,dela las promueva realizados/total de
sociedad. carencias | lacreacién estudios
en cada uno de entregados
de los programas programados(1)x1
rubros municipale 00
como salud, S.
servicios
obras, que
requiere la
poblacion.




G ; Promover, | Beneficiar Numero de
estor.lr«:l y impulsary | afamilias Listado de programas
afraceion aplicar necesitaso | programas, | gestionados 60%
de todos los en extrema | golicitudes e | realizados/total de
programas | programas | pobreza. | jmplementaci | programas
estatalesy | federalesy on. programados(12)x
federales. | estatalesen 100
materia de
desarrollo
social.

Responsable

Lic. Iris Aracely Alvarez Torres
DIRECTORA DEL DIF MUNICIPAL

H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

Matriz de indicadores para Resultado (MIR)

Responsable.- DIF MUNICIPAL

Objetivo Estratégico:

Eje 3. Desarrollo Social Integral

Estrategias Lineas de Proyecto o Indicadores Formula Metas/Unid
Accidn Acciones de Medida
Un municipio a la Gestionar | Construcciéon Proyecto Numero de proyectos
. proyectos | de casas de . ;i ejecutivos
vangpardla en de obra salud. Ejecutivo realizados/total de 53%
materia de salud | tendientes a proyectos ejecutivos
la atencion programados(1)x100
de los Construccién Numero de programas
ciudadanos | ge] Hospital Programa de inversion
de primer de ., realizados/total de 54%
contacto en Inversion. | o amas de
Amatlan de inversién
Canas . programados(1)x100
Gestibiide Aplicarlos | Elaborar Un Numfero de aprobados
programas | programa de y aplicados
programas federalesy | campaiias prograing realizados/total de
federales y estatales ala | permanentes | aProbado 'y programas aplicados
estatales en poblacién en | de prevencién | aplicado programados(12)x100 | 64%

materia de salud

materia de
salud

y deteccion de

enfermedades:

como
diabetes,
presién
arterial,




cancer de
mama, cancer
uterinoy
vacuno a
ninos.
. . Formalizar | Conformacién . | Numero de consejos
Vinculacién con el la y/o Un Consejo formado
sector salud vinculaciéon | ratificacién formado realizados/total de 51%
con el sector | del Consejo y/o consejos formados
salud Municipal de | ratificado programados(1)x100
salud aprobado y
funcionando
Institucionalizacién Reglamentar | Crear el Un Numero de
. las acciones | reglamento de reglamentos
de las acciones de de salud en | salud reglamento aprobados y 40%
salud en el el municipio | municipal aprobado y publicados/total de
municipio publicado reglamentos para
aprobar y publicar
programados(1)x100
Obtener un | Diagndstico Un Numero de
diagnéstico | municipal de . . L. diagndsticos 47%
dela salud dlagngstlco obtenidos /total de
situacion de obtenido diagndsticos
salud en el apr.obado Y | programados(1)x100
municipio aplicado
Infraestructura Inversién Realizar el Un proyecto Ndmero de proyectos
constantey | proyectoy . gestionados/proyectos | 52%
para salud gestién a fin | contar con el gestionado, programados(1)x100
delograr | soporte delas | a@Probado y
tener un autoridades realizado
hospital de salud.
regional de
primer
contacto.

Responsable

Lic. Iris Aracely Alvarez Torres
DIRECTORA DEL DIF MUNICIPAL



H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

Matriz de indicadores para Resultado (MIR)
Responsable.- DIF MUNICIPAL

Objetivo Estratégico:

Eje 3. Desarrollo Social Integral

Estrategias Lineas de | Proyecto o Indicadores Formula Metas/Unid
Accion Acciones ad de
Medida
Una Program | Programa de Un Numero de
sociedad as de disefio y programas
alerta a las monitore | monitoreo Rrograria aprobados y
enfermedad | © periddico de apr-obado Y | aplicados/total de | 33%
es, medidas contante | indicadores | aplicado programas
de S de N salud aprobados y
prevencién. ggiclpal aplicados
programados(1)x10
0
Elaborar un Un Numero de
rograma rogramas
garf ¢l | Programa g prgbados y
suministro apr-obado Y| aplicados/total de | 30%
suficiente de aphcado programas
medicament aprobados y
0sS. aplicados
programados(1)x10
S 0 - AUNRTSSR——
Promover No de Ndamero de
convenios ' ) convenios
con las conven.los formalizados/total 25%
aseguradora formalizado de convenios
s, la SSA. |syaplicados | ¢, malizados
ISSTE y el programados(3)x10
IMSS, para 0
recuperar
los costos
derivados de
los servicios
prestados en
los siniestros
que  estén
involucrados
sus afiliados.
Coordinar Numero de




’ H E E B B B NN D D EE EE E EEE N N .

con la | afiliaciones

secretaria de | realizadas/total de | 29%

Salud, para | afiliaciones

afiliar al | programadas(500)x

seguro 100

popular a

todas las

personas

carentes de

prestaciones

sociales.

Promover Numero de

convenios convenios

con realizados/total de | 30%

diferentes convenios

escuelas programados(1)x10

promocionan | g

do plazas de

prestador de

servicios

médicos

sociales.
Provocar la Feria de Coordinar los | Numero de ferias
atencién la salud esfuerzos de | realizadas/total de
medica en Municipa todos los | ferias 41%
un foro L médicos, programadas(3)x10
abierta universidade | g

S y

particulares

para llevar a

cabo una

feria de la

salud de

manera

abierta a la

poblacién.

Responsable

Lic. Iris Aracely Alvarez Torres
DIRECTORA DEL DIF MUNICIPAL

H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR)

Responsable.- DIF MUNICIPAL y Direccién de Planeacién y Desarrollo Municipal

Objetivo Estratégico:

Eje 3. Desarrollo Social Integral

Estrategias

Lineas de
Accion

Proyecto o
Acciones

Indicadores

Formula

Metas/Unida
d de Medida




Disefio de

Implementar

Numero de

Programas programas | los programas | Programas | programas
SOClal_lefS sociales en | municipales, sociales de | realizados
municipale | hase a los ya | como  apoyo | asistencia /total de
S existentes en uniformes, | gocial. programas 34%
que utiles programados
coadyuven escolares,
al tinacos y piso (12)x 100
mejoramient | firme.
o de la
sociedad.
Programas !’léticas. de Doc’umentos y Numero de
>~ .. | integracién | catadlogo  de | Programa programas
de difusion | 4e1 ~ modelo programas de | aprobado y | realizados/
para la| del nuevo | asistencia registrado. | total de | 35%
familia municipio y | social. programas
como ente
integrador | relnvencién. progratmados
Empleo Establecer Generar una Nimero de
empleo fuente de | Programa
temporal temporal ingresos que a | aprobado, me;’r ees
para la|su vez alivie | ngmero de | F€alizados/ 30%
poblacién | algunos beneficiario | ttal de
mas problemas de | ¢ programas
necesitada. | la poblaci6n. programados
(1)x 100
La familia: | Capacitacion | Diagnéstico .
Amatlan , platicas de | de casos, | Estudio vy Nume.ros de
de Cafias orientacién | edad, sector y | calendario estudlos. y
para atacar | nivel de platicas. cal'e_ndarlo de
el problema | socioeconémi platicas
de la | co en el realizadas/Tot | 459
violencia municipio. al de estudios
intrafamiliar y calendarios
de platicas
programados
(36)x100
Responsable

Lic. Iris Aracely Alvarez Torres
DIRECTORA DEL DIF MUNICIPAL
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lll. Tratandose de los balances presupuestarios de recursos disponibles
negativos, a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, contendra el avance de las acciones

tendientes a recuperar el presupuesto sostenible de recursos disponibles.

DIF MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS
Balance Presupuestario - LDF
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2017 (b)

(PESOS)
Estimado/ Recaudado/
d
Concepto (c) Adrbbato (b} Devengado Pagado
A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3) 250,000 8,370 8,370
A1. Ingresos de Libre Disposicion 250,000 8,370, 8,370
A2. Transferencias Federales Efiquetadas
A3. Financiamiento Neto 0 0 0
B. Egresos Presupuestarios' (B = B1+B2) 1,732,783] 315,885 314,029
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) 1,732,783 315,885 314,029
B2. Gasbo Efiquetado (sin incluir Amoriizacion de la Deuda Pblica)
C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C =C1+C2) 0 0
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicién aplicados en el periodo
C2. Remanentes de Transferencias Federales Efiquetadas aplicados en el periodo
I. Balance Presupuestario (| =A-B +C) -1,482,783]  -307,515) -305,659
I1. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (Il =1 - A3) -1,482,783]  -307,515 -305,659
:::if::la.n;e Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin Remanentes del Ejercicio Anterior 482,783 307,515 305,659
Concepto Aprobado Devengado| Pagado
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) 0 0 0
E1. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Efiquetado
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado
IV. Balance Primario (IV =11l + E) -1,482,783]  -307,515 -305,659
Recaudado/
Concepto Estimado/ Aprobado | Devengado Pagado
F. Financiamiento (F =F1 + F2) 0 0 0
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicién
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Efiquetadas
G. Amortizacion de la Deuda (G = G1 + G2) 0 0 0
G1. Amorfizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado
G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasb Efiquetado
A3. Financiamiento Neto (A3=F -G 0 0 0




DIF

AMATLAN DE
CANAS
2014-2017

O

K

.I DIF MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS
Balance Presupuestario - LDF
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2017 (b)
.l (PESOS)
Concepto Estimado/ Devengado Recaudado/
Aprobado ngado
A1. Ingresos de Libre Disposicion 250,000 8,370 8,370
.lA3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion (A3.1 = F1 - G1) 0 0 0
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion 0 0 0
.| G1. Amortizacion de la Deuda Pblica con Gasto No Efiquetado 0 0 0
B1. Gasto No Efiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Pablica) 1,732,783 315,885 314,029
q C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo 0 0
V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V=A1 +A3.1-B 1 + C1) -1,482,783 | -307,515 -305,659
X;. 1B)alance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento Neto (VI =V - 1,482,783 307515 305,659
. : Recaudado/
b
Concepto Estimado/ Aprobado | Devengado Pagado
. A2. Transferencias Federales Efiquetadas 0 0 0
. A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales Efiquetadas (A3.2 = F2 0 0 0
-G2)
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Efiquetadas 0 0 0
. G2. Amortizacion de la Deuda Pblica con Gasto Efiquetado 0 0 0
B2. Gasto Etfiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Piblica) 0 0 0
. C2. Remanentes de Transferencias Federales Efiquetadas aplicados en el periodo _ 0 0
. VII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VI = A2 + A3.2 - B2 + C2) 0 0 0
VIII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financiamiento Neto (Vi =vi 0 0 0

- A3.2)

L
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IV. El nimero, nombre y ubicacién de las obras y acciones realizadas,
indicando la inversién aprobada, los recursos ejercidos, y los saldos generados:;
asi como el avance fisico y financiero de cada uno de ellas. No aplica para
este organismo descentralizado DIF Municipal de Amatlan de Caiias
Nayarit.

V. En caso de aumento o creacion de gasto al presupuesto de egresos, revelara
la fuente de ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto, distinguiendo
el gasto etiquetado y no etiquetado. No aplica para este organismo
descentralizado DIF Municipal de Amatlan de Cafas Nayarit

VI. La informacion detallada de cada financiamiento u obligacién contraida por
los entes publicos, incluyendo como minimo, el importe, tasa, plazo, comisiones
y demas accesorios pactados. No aplica para este organismo
descentralizado DIF Municipal de Amatlan de Cafias Nayarit.

VII. La informacion detallada de las obligaciones a corto plazo contraidas en los
términos del Capitulo Il, Titulo Tercero, de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, incluyendo por lo menos importe, tasas,
plazo, comisiones y cualquier costo relacionado. Adicionalmente, debera incluir
la tasa efectiva de las Obligaciones a corto plazo a que hace referencia el
articulo 26, fraccion IV, de la Ley en cita, calculada conforme a la metodologia
que para tal efecto emita la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. No
aplica para este organismo descentralizado DIF Municipal de Amatlan de
Canas Nayarit.

VIIL. Incluir la informacion relativa al cumplimiento de los convenios en materia
de Deuda Estatal Garantizada. No aplica para este organismo
descentralizado DIF Municipal de Amatlan de Caiias Nayarit.
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Por lo anteriormente expuesto y fundado, solicito respetuosamente a ese Organo
especializado en materia de Fiscalizacion de la Auditoria Superior del Estado de
Nayarit, la revision del Informe de Avance de Gestién Financiera correspondiente
al trimestre Enero - Marzo 2017, para que derivado de esta dltima, el H. Congreso

del Estado de Nayarit emita la resolucién correspondiente.
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LIC. IRIS ARACELI ALVAREZ TORRES
DIRECTORA DEL DIF MUNICIPAL
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Tepic, Nayarit; a 27 Abril de 2017

LIC. ROY RUBIO SALAZAR.

AUDITOR SUPERIOR DE LA AUDITORIA
SUPERIOR DEL ESTADO DE NAYARIT.
PRESENTE

Con fundamento en los Articulos 116 fraccién Il, parrafos Sexto, Séptimo y Octavo de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 47, fracciones XXVI, XXVI-A y
XXVI-B, 121 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit , asi como
establecer las normas de la organizacién y funcionamiento de la Auditoria Superior del
Estado y 78 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y lo establecido en los
Articulos 31 fraccion By 36 de la Ley de la Auditoria Superior del Estado;

Articulo 31. Para los efectos de esta ley, la Cuenta Publica y el Informe de Avance de
Gestion Financiera se constituiran por
A.- La Cuenta Publica

B.- El Informe de Avance de Gestién Financiera debera referirse a los programas a cargo
del sujeto obligado a su presentacion, para conocer el grado de cumplimiento de los
objetivos, metas y satisfaccion de necesidades en ellos proyectados y contendra:

Me permito someter a su consideracion, el Informe de Avance de Gestion Financiera
correspondiente al trimestre Enero -Marzo del 2017.

Organismo Descentralizado: ORGANISMO OPERADOR
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS (OROMAPAS)



AMATLAN DE CANAS
] ORAR
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I.  Flujo Contable de Ingresos y Egresos del trimestre que se Informa.

ESTADO DE ACTIVIDADES DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2017

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS

Total de Ingresos y Otros Beneficios

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS

Inversién Publica

Total de Gastos y otras Pérdidas

Resultado del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro)

$778,942.05
$778,942.05

$13,795.98
$13,795.98

$13,795.98
$0.00

$792,738.03

$620,974.39
$118,419.61

$141880.42
$360,674.36
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$620,974.39

$171,763.64



Il. El avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores
aprobados en el Presupuesto de Egresos correspondiente



H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

Matriz de indicadores para Resultado (MIR)
Responsable.- Direccion de O. R.O.M.A.P.A.S.

Objetivo Estratégico: Eje 2. Empleo, Urbanizacion y Obras Publicas
Estrategias Lineas de Proyectos o Indicadores Formula Metas
Accioén Acciones /
Unidad
de
Medid
a
Contar € i Mapeo H:flc_e,r la Mapeo Nﬂnr:\:f:;sde
dia tico en general de revision de general. P
gnostico generales
materia de agua redes deagua | cada uno de realizados/Tot
potable y potab!e y las zonas alde mapess
alcantarillado, | 2lcantarillado que generales 35%
S. cuentan programados
con el (1) x 100
servicioy
aquellas
que no.
Institucionalizaci6 | Reglamentar Reglamento Un Nimero de
: : de Agua | reglamento | Reglamentos
n de las acciones | lasacciones aprobados y
de cuidado del | encaminadas Pom‘?'e' aprob'ado y publicados/
agua haicka el drena)g y publicado Nimero de
cuidado del saneamient reglamentos 41%
. (o} aprobadosy
agua, drena]e publicados
y . programados
saneamiento (1) x 100
Construccion de Entregar alas Elaborar un l?roye_:ctos Numeros de
plantas tratadoras | . : programa | ejecutivosy | Proyectos
d z s deobraen | relacién ejecutivos
Ue dglld ¥ POzos pertinentes ; . : realizados/
los l.as instituciona Total de
diagnésticos localld?des . proyectos 53%
de que mds lo ejecutivc;s
. - rogramaaos
necesidades FEqueRen E (3%) % 100
parala
construccion
de plantas de
tratamiento.
Elaborar un p : ion, Numero de
documento que Diagnostico Gestion, y proyectos

H E E M E B B B B E DB EEEEE D EEE E‘E




permita general, con | proyectos | gestionados/
conocer las costo, ejecutivos. total de
principales tiempos y proye_ctos a 31%
localidades con lugares gestionar
carencia de programados
G (3) x100
dgua paraly erforacion
perforacién de p
pozos de agua.
Equi iento e Elaborar IR Un Numero de
. f? tpam d programa de % programa programas
infraestructurade | ;<1 i6n de ' e ’ mobade v aprobados y
agua potable sistemas de | instalacion plicado aplicados/
medidores de sistemas p Total de 26%
agua e de programas
identificacion | medidores aprobados y
de tomas asua aplicados (1) x
J 100

clandestinas.

-----------'_.-

Responsable

PAUL TOMAS LANGARICA ZAMORANO

DIRECTORDE O.R.O.M.A.P.A.S

H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

Matriz de indicadores para Resultado (MIR)
Responsable.- Direccién de O. R.O.M.A.P.A.S.




[

Objetivo Estratégico:

Eje 2. Empleo, Urbanizacién y Obras Publicas

Estrategias Lineas de Accidn Proyectos o Indicadores Formula Metas/
Acciones Unidad
de
Medida
; Implementar Un Numero de
Sdanleamlento meétodos que Progranlle(li programa programas
e las aguas permitan mun1c1pa e e aprobados y
del erradicar la saneamiento . aplicados/Total
municipio contaminacién de aguas yap de programas
del agua, en residuales aprobados y
todas sus aplicados 0%
manifestaciones programados (1)
desde las 100
fuentes de
abasto hasta la
distribucién a
los usuarios.
Elaborar Numero de
Proyecto Un
proyecto . : proyecto proyectos
ecuti ejecutivo para aprobados
ejecutivo parala e aprobado p y
renovacion y la renovacion y publicados/Total
ampliacién de ampliaCi(’)n de y de proyectos 83.33%
publicado |  ;probados
las redes de las redes de prob y
agua potable, | agua potable, p“b"cadgs
drenaje y drenaje y pr&ggfzg 0°s
alcantarillado. alcantarillado
Elaborar un Un Numero de
Programa
programa . d programa programas
preventivo de preventivo de aprobado aprobados y
desasolve de desasolve de aplicado aplicados/ Total
arroyos, arroyos, yap de programas 100%
drenajes y drenajesy para aprobary
alcantarillados | alcantarillados aplicar
programados (1)
x 100
Elaborar un Numero de
Programa de Un
programa de Aas d programa programas
campaiias de Cailpaas € aprobado aprobados y
concientizacién | concientizacion fcud aplicados / Total
de Formular de Formular | ¥ @plicado | 4o programas 100%

proyecto que
uso de drenaje y
alcantarillado.

proyecto que
uso de

para aprobary
aplicar

programados (1)
x 100

Responsable




PAUL TOMAS LANGARICA ZAMORANO
DIRECTOR DE O.R.O.M.AP.A.S

H. XL AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Matriz de indicadores para Resultado (MIR)

Responsable.- Direccion de O. R.O.M.A.P.A.S.
Objetivo Eje 2. Empleo, Urbanizacién y Obras Publicas
Estratégico:
Estrategias Lineas de Proyectos o indicadores Formula Metas
Accion Acciones /
Unida
d de
Medid
a
Crear un . iy j Numero de
Certeza , Actualizacion Padro'n de d 4
.. . padrén de usuarios y padrones de
administrativa . de los - usuarios
usuarios del = servicios. y
entre los servicio de Servicios que servicios
usuarios del agua potable, | Seprestany realizados
servicio de agua drenaje y sus /Total de 100%
potable para | alcantarillado. | contribuciones pig;::‘i‘;i 3‘*
una mel_o,r servicios
recaudacion. hrGgrariadas
(1) x 100
Agilizar . Numero de
& Implementaci Progrgma ’de
I‘espuesta al , CapaCltaClon' programas
reportes de | O1 ) .de un creacién de realizados/To
fallas en el | SETVICIO cuadrillas de tal de 100%
servicio. automatizado P— programas
para la pronta g;an €nimien | programados
respuesta de | (1) x:100
las quejas de
la poblacion.
Elaborar Numero de
Programas de Un programa
programas de . .~ .. | aprobado y | Programas
racionalizaci6 racionalizaci6 aplicado realizados/
n y n y Total de 0%
aprovechamie | aprovechamie programas
nto del agua. | nto del agua programados
(1) x 100
o7 Revisar las S Numero de
Recaudacion Actualizacion Una Ley de
cuotas y Ingresos Leyes de
en base a . dela Leyde ’ ingreso
. tarifas aprobaday g
aprovechamie | . i plecidas Ingresos GEliesd aprobadas y
nto y servicio enla Ley de Municipales P a | publicadas/To
de calidad. Ingresos del en materia de ta! de leyes
municipio agua potable, deingresass, | GGG
aprobar y %




para un cobro drenaje y publicar
justoy saneamiento programadas
equitativo. (3)x 100
Partici i6 Campaiia Proyecto de P — Numero de
. publicitaria mejor del campaiias con
de la sociedad donde se aprovechamient e auxilio de
enel impulse una o del vital departament d.de
aprovechamie | cultura del liquido. ode comunicacion | 66.66
nto del agua. agua. comunicacié | realizadas/ %
n social Total de
' campafias
programadas
(3) x 100
. ; Campaiia . Relacion Numero de
! publicitaria de Dlsen(()j de una entre campafias con
nag_o__ds:l concientizacis | mercadotecnia ejercicios sthiifced
servicio de n parala adecuadapara | o O d.de
agua potable. poblacién que incrementar el tariad comunicacién | 33.33
compare el pago de agua. IR realizadas/ %
incremento Total de
pago de otros =
s de campafias
servicios con »
el servicio de recaudacién. | programadas
3) x 100
agua potable. (3)
Responsable

PAUL TOMAS LANGARICA ZAMORANO
DIRECTORDE O.R.0O.M.A.P.A.S




AMATLAN DE CANAS
ES TIEMPO

. lll. Tratandose de los balances presupuestarios de recursos disponibles
negativos, a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, contendra el avance de las acciones
l tendientes a recuperar el presupuesto sostenible de recursos disponibles.
. Balance Presupuestario - LDF
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2017 (b)
. (PESOS)
Estimado/ Recaudado/
D
Concepto (c) Aprobado {d) evengado Pagatio
. A Ingresos Totales (A= A1+A2+A3) 1,738,558 41,076 41,076
A1. Ingresos de Libre Disposicion 1,738,558 41,076 41,076
A2. Transferencias Federales Efiquetadas
B A3. Financiamiento Neto 0 0 0
B. Egresos Presupuestarios' (B = B1+B2) 2,736,058 620,974 644,834
. B1. Gasto No Efiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Pablica)
B2. Gasto Efiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) 2,736,058 620,974 644,834
l C. Remanentes del Ejercicio Anterior ( C = C1 +C2) 0 0
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo
l |. Balance Presupuestario (I =A- B +C) -997,500]  -579,898 -603,758
l II. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (Il = - A3) -997,500f  -579,898 -603,758
. :::I =Bﬂlar::c)e Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin Remanentes del Ejercicio Anterior -997,500]  -579,898 -603,758
Concepto Aprobado Devengado| Pagado
. E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) 0 0 0
E1. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Efiquetado
. E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Efiquetado
IV. Balance Primario (IV =11l + E) -997,500 -579,898 -603,758
£NTO ¢
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COMIERND MUNICIPAL
TN R01T

OROMAPA MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS
Balance Presupuestario - LDF
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2017 (b)
(PESOS)

Recaudado/

Concepto Estimado/ Aprobado | Devengado Pagado

F.Financiamiento (F =F1 +F2) 0 0 0
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas
G. Amortizacion de la Deuda (G = G1 +G2) 0 0 0
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Efiquetado
G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Efiquetado

2014 _opy

. A3. Financiamiento Neto (A3=F -G) 0 0 0
Concepto Estimado/ Devengado Recaudado/
Aprobado Pagado
. A1. Ingresos de Libre Disposicion 1,738,558 41,076 41,076
A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion (A3.1 = F1 - G1) 0 0 0
. F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion 0 0 0
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Efiquetado 0 0 0
. B1. Gasb No Etiqueado (sin incluir Amortzacion de la Deuda Pablica) 0 0 0
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo 0 0
. V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V=A1+A3.1-B 1 +C1) 1,738,558 41,076 41,076
. x;?)alance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento Neto (VI =V - 1,738,558 41,076 41,076
Recaudado/
Estimad D d
. Concepto stimado/ Aprobado | Devengado Pagado
A2. Transferencias Federales Etiquetadas 0 0 0
. A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales Efiquetadas (A3.2 = F2 0 0 0
-G2)
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas 0 0 0
. G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Efiquetado 0 0 0
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) 2,736,058 620,974 644,834
. C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo 0 0
. NTO ~
VII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VIl = A2 + A3.2 - %ﬁé\ Wwos -~ OA -2,736,058 | -620,974 -644,834
. SN
N R )
. . . . . oy v v
VIIl. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Fmanclaméﬁt‘p N% = 2736058 | -620,974 644,834
-A32) sl b A
5 2
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IV. El numero, nombre y ubicacion de las obras y acciones realizadas,
indicando la inversion aprobada, los recursos ejercidos, y los saldos generados;
asi como el avance fisico y financiero de cada uno de ellas. No aplica para
este organismo descentralizado OROMAPAS del Municipal de Amatlan de
Canas Nayarit.

V. En caso de aumento o creacion de gasto al presupuesto de egresos, revelara
la fuente de ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto, distinguiendo
el gasto etiquetado y no etiquetado No aplica para este organismo
descentralizado OROMAPAS del Municipal de Amatlan de Cafas Nayarit.

VI. La informacién detallada de cada financiamiento u obligacién contraida por
los entes publicos, incluyendo como minimo, el importe, tasa, plazo, comisiones
y demds accesorios pactados. No aplica para este organismo
descentralizado OROMAPAS del Municipal de Amatlan de Cafias Nayarit.

VIl. La informacion detallada de las obligaciones a corto plazo contraidas en los
términos del Capitulo I, Titulo Tercero, de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, incluyendo por lo menos importe, tasas,
plazo, comisiones y cualquier costo relacionado. Adicionalmente, debera incluir
la tasa efectiva de las Obligaciones a corto plazo a que hace referencia el
articulo

26, fraccion 1V, de la Ley en cita, calculada conforme a la metodologia que para
tal efecto emita la Secretaria de Hacienda y Créedito Publico. No aplica-para
este organismo descentralizado OROMAPAS del Municipal de Amétlan\dg&
Caras Nayarit. s N\

A

VIl Incluir la informacion relativa al cumplimiento de los convenio$'én 'materia ™
de Deuda Estatal Garantizada. No aplica para este orgamsmO‘
descentralizado OROMAPAS del Municipal de Amatlan de Cafas‘Nayarit. -



Por lo anteriormente expuesto y fundado, solicito respetuosamente a ese Organo
especializado en materia de Fiscalizacion de la Auditoria Superior del Estado de
Nayarit, la revisién del Informe de Avance de Gestion Financiera correspondiente
al trimestre Enero - Marzo 2017, para que derivado de esta ultima, el H. Congreso
del Estado de Nayarit emita la resolucion correspondiente.

ATENTAMENTE

DIRECTOR GENERAL

PAUL TOMAS LANGARICA ZAMORANO

WTO Co

L
WON ./
&N . o,

AMATLAN DE CANAS,
NAYARIT.
2014 -2017
CORONMIAPAS
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